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ROZDZIAL 1.
Postanowienie wstepne.

Art. 1. Przepisy ustawy niniejszej stosujg sie do mianowanych przez
wlasciwe wiadze panstwowe nauczycieli, podleglych Ministrowi Wyznan
Religijnych i Oswiecenia publicznego szkét panstwowych i publicznych,
z wyjatkiem ‘nauczycieli szkét akademickich i szkél, uznanych za réwno-
rzedne ze szkolami akademickiemi, oraz nauczycieli publicznych ludo-
wych szkét rolnjczych, podleglych Ministrowi Rolnictwa i Débr Paristwo-
wych.

; Postanowieniom ustawy niniejszej nie podlegaja natomiast osoby,
petnigce stuibe nauczycielska na podstawie umowy (nauczyciele kontrak-
towi). Zasady umdéw dla nauczycieli tej kategorji okresli rozporzadzenie
Ministra.

Przepisom ustawy niniejszej, méwiacym o nauczycielach, podlegaja
rowniez wychowawczynie ochronek, asystenci i instruktorzy szkolni oraz
dyrektorzy i kierownicy szkol, jezeli ustawa niniejsza inaczej nie stanowi.

Przez nauczycieli rozumie¢ nalezy takie nauczycielki, asystentki iin-
struktorki, przez dyrektoréw i kierownikéw — takze przetozone i kierow-
niczki. g

Art. 2. Stosunek stuzbowy nauczycieli, podlegajacych ustawie niniej-
szej, ma charakter publiczno-prawny, moze by¢ zmieniony, zawieszony
lub rozwigzany wylgcznie przy zastosowaniu przepiséw prawa publiczne-

-go ,a w szczegdlnosci postanowieri niniejszej ustawy.

ROZDZIAL II.
Zawigzanie stosunku sluzbowego. Ustalenie.

Art. 3. Stosunek stuzbowy nauczyciela zawigzuje sie przez miano-
wanie z chwilg dorgczenia pisma nominacyjnego. W pismie nominacyj-

mem wymienia sig stanowisko, szkole, miejscowosé, tytut urzedowy, nor-
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my uposazenia sluzbowego oraz wiadze, u ktérej mianowany ma sig zgto-
si¢ celem objecia obowigzkéw stuzbowych.

Art. 4. Nauczycielem moze by¢ mianowany obywatel polski o nie-
skazitelnej przesziosci, posiadajacy zdolnos¢ do dziatari prawnych, ktéry
wykaze sie dowodami, stwierdzajacemi wymagane dla danej kategoriji
szkot kwalifikacje zawodowe, posiada odpowiednie do zawodu warunki
fizyczne, oraz wilada poprawnie jezykiem polskim w slowie i pismie.

Nauczyciele religji poza warunkami, wskazanemi wyzej w ustepier
poprzednim, posiada¢ powinni zezwolenie swej wiadzy duchownej, o ile
wymagaja tego wilasciwe przepisy koscielne lub wyznaniowe.

Nie moga by¢ mianowane osoby, karane sadownie za dzialalnos¢
na szkode Parnstwa, za przestepstwa, popetnione z checi zysku lub prze-
ciw obyczajnosci publicznej.

Art. 5. Osoba, przeciw ktérej toczy sie postgpowanie karno-sadowe,
postepowanie upadiosciowe lub o ubezwlasnowolnienie, nie moze by¢
mianowana nauczycielem, dopdki trwa to postgpowanie.

Art. 6 Kwalifikacje zawodowe oraz warunki fizyczne, jakim odpo-
wiadaé powinni kandydaci na stanowiska nauczycielskie, okreslaja osob-
ne przepisy.

Osobne przepisy okreslaja réwniez, w jakich przypadkach osoby, nie
posiadajace kwalifikacyj zawodowych, przepisanych dla danej kategorji
szkol, bedg mogly uzyskaé¢ nominacje na nauczyciela.

Art. 7. Do przyjecia do stuzby nauczycielskiej potrzeba zezwolenia
Ministra, jezeli kandydat:

a) ukoriczy! lat 40-cia Zycia i bezposrednio przedtem nie pracowat
w szkolnictwie, lub nie pozostawal w stuzbie parstwowej;

b) byt karany sadownie.lub wydalony ze stuzby paristwowej (rzado-
wej lub samorzadowej).

Art. 8. Nauczyciel moze by¢ staly lub tymczasowy.

Nauczyciel zostaje stalym z chwila, gdy odpowiada trzem nastepu-
jacym warunkom:

1) ma trzy lata nieprzerwanej pracy nauczycielskiej (art. 9);

2) posiada przepisane dla ustalenia kwalifikacje naukowe i zawodowe;

3) W czasie stuzby wykazal sig zadowalajacg praca nauczycielskg -
(art. 23 — 26).

Przez prace nauczycielska, wymagang do ustalenia, nalezy rozumieé
prace w szkolach paristwowych, publicznych i prywatnych, majacych pet-
ne lub. niepeine prawa szkét paristwowych lub publicznych.

Z pracy w szkolach prywatnych, majacych wyzej wymienione prawa,
uwzglednia sie do ustalenia tylko dwa lata, o ile nauczyciel uczyt w nich
przynajmniej po 14 godzin tygodniowo. W wypadkach, zastugujacych na
uwzglednienie, Minister moze wliczy¢ i trzeci rok pracy w tych szkotach.

Z pracy w szkolach prywatnych bez praw Minister moze w przy-
padkach wyjatkowych zaliczy¢ lata pracy pod tym samym warunkiem.

Nauczyciel staly otrzymuje dekret ustalenie w ciggu trzech miesie-
cy od chwili ustalenia.

Nauczyciel staly, posiadajgcy studja wyisze, zakoriczone przepisane-
mi egzaminami, otrzymuje po trzech latach stalej stuzby tytut .profesora”.

Art. 9. Przez nieprzerwany trzyletni okres pracy nauczycielskiej (art. 8)
rozumie sie czas faktycznego petnienia obowigzkéw nauczycielskich i wy-
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chowawczych w szkole. Za przerwe w faktycznem petnieniu tych obo-
wiazkéw nie uwaza sie przetw z powodu choroby lub urlopu, jezeli ich
suma nie wynosi wiecej, niz dwa miesigce. W razie, gdyby nauczyciel
mial przerwy, trwajace w sumie wigcej niz dwa miesigce, to' okres trzy-
letni przedluza sie o czas przerwy, przewyiszajacy dwa miesigce.

Art. 10. Prawa, nabyte w sluzbie panstwowej na podstawie art. 8,
nie przystugujq zasadniczo nauczycielowi stalemu, ktéry ustgpit ze stuzby
paristwowej i ponownie do niej wraca. Jednakze Minister moze mu je
przywroci¢, zaleznie od przyczyn, dla ktérych nauczyciel wystgpil ze stuz-
by i od sposobu, w jaki to uczynit.

Art. 11. Mianowanie na stale posady nauczycieli, oraz na stanowi-
ska dyrektorow i kierownikéw szkét! odbywa sie na podstawie konkursu.

Na kazdg nowoutworzong lub oprézniong stala posade nauczyciela,
czy stanowisko dyrektora i kierownika szkoly, o ile nie zostanie zajete
w drodze stuzbowej lub dyscyplinarnej, ogtasza sie konkurs:

a) na dyrektoréw i kierownikéw szkét do dni 30;

b) na nauczycieli — najpézniej w przeciagu trzech miesigcy.

Terminy liczy sie od dnia utworzenia lub opréznienia stanowiska.

Posad i stanowisk, na ktére rozpisano konkurs, nie nalezy przed
jego rozstrzygnieciem nadawaé¢ na stale osobom, przeniesionym w dro-
dze stuzbowej lub na wiasng prosbe.

Przy podwyzZszeniu stopnia organizacyjnego szkoty powszechnej z dwu-
klasowej na trzy i czteroklasowa, albo tez z piecioklasowej na szescio
i siedmioklasowag, nie nalezy rozpisywac¢ konkursu na stanowisko kierow-
nika tej szkoly, lecz uwaza¢ jq za zajeta nadal przez dotychczasowego
kierownika, o ile tenze posiada wymagane kwalifikacje.

Przy zlgczeniu kilku szkét w jedng szkole wyiszego stopnia organi-
zacyjnego nalezy rozpisa¢ konkurs na jej kierownika.

Art. 12. Kierownikiem szkoly dwuklasow=j lub szkoly wyzszego stop-
nia organizacyjnego moze zosta¢ nauczyciel nie wczesniej, niz po dwodch
latach pracy w charakterze nauczyciela statego.

Dyrektorem szkoly sSredni€j moze zosta¢ nauczyciel staly nie wczes-
niej niz po 8 latach pracy nauczycielskiej.

Dyrektorem szkoly zawodowej Minister moze zamianowaé wybitne-
go fachowca, nie majacego za sobg pracy nauczycielskiej, jesli wzamian
tego kandydat ma co najmniej piecioletnig praktyke zawodowa.

Dyrektorem paristwowej szkoly s$redniej ogélnoksztalcacej Minister
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego moze zamianowa¢ wybit-
nego kierownika szkoly prywatnej, chociazby ten nie mial za sobg pracy
w szkole paristwowej, jezeli odpowiada warunkom art. 8 i ma za sobg
8 lat pracy nauczycielskiej.

Dyrektor szkoly, ktory otrzymal stanowisko w sposéb, wskazany
w ustepach 3 i 4 artykulu niniejszego, uzyskuje ustalenie po trzech la-
tach pracy w charakterze dyrektora przy jednoczesnem spelnieniu pozo-
stalych warunkéw, okreslonych w art. 8.

Art. 13. Objecie stuzby ma nastgpi¢ w dniu, wyznaczonym przez
wiladze, a jesli go nie wyznaczyla, w ciggu dni pietnastu po doreczeniu
pisma nominacyjnego.

Dla objecia stuzby nauczyciel ma zglosi¢ sie do bezposrednio prze-
lozonej wladzy, ktéra stwierdzi date objecia stuzby na piSmie nominacyjnem.



W razie niezgloszenia sig w okreslonym terminie, nominacja (ustep 1)
traci waznos¢, jezeli mianowany w ciggu dalszych dni pietnastu nie uspra-
wiedliwit zwloki na pismie. :

Art. 14. Nauczyciel tymczasowy przy objeciu stuzby sklada przyrze-
czenie stuzbowe, nauczyciel staly przy ustaleniu — przysiege stuzbowa.

Tekst przyrzeczenia, wzglednie przysiegi, ustali droga rozporzadze-
nia Minister.

Date zlozenia przyrzeczenia, wzglednie przysiegi, zaznacza wiadza
na pi$mie nominacyjnem i na dekrecie ustalenia.

Art. 15. Terminem, od ktérego liczy sie stuzba nauczycielska, o ile
nie byla przerywana, jest termin, oznaczony w pierwszem pismie nomi-
nacyjnem, lub w braku takiego oznaczenia, dzien rzeczywistego objecia
stuzby. :
Jezeli stuzba byla przerywana, to terminem, od ktérego liczy¢ sig
bedzie, jest termin, oznaczony w pierwszem po ostatniej przerwie pismie
nominacyjnem, lub w braku takiego oznaczenia dzieri rzeczywistego obje-
cia stuzby w ostatnim jej okresie.

Czas, spedzony w stuibie nauczycielskiej przed przerwa, Minister
" moze zaliczyé w catosci lub w czesci do stuzby nauczycielskiej.

Czas pracy kontraktowej, podczas petnienia ktérej nauczyciel otrzy-
mal nominacje, zalicza sie w calosci do stluiby nauczycielskiej wraz
z przerwami wakacyjnemi, laczacemi sie bezposrednio z okresem pracy,
jezeli pracownik kontraktowy uczyl przynajmniej 14 godzin tygodniowo.

Okres pracy, podczas ktérego pracownik uczyl mniej, anizeli 14 go-
dzin tygodniowo, oraz czas pracy kontraktowej przerywanej Minister mo-
ze zaliczy¢ do sluzby nauczycielskiej w catosci lub w czesci.

Nauczycielom przedmiotéw zawodowych w szkotach zawodowych
wlasciwy minister za zgodq Ministra Skarbu moie w catosci lub w cze-
$ci zaliczy¢ do stuzby nauczycielskiej czas pracy zawodowej zaréwno pari-
stwowej, jak prywatnej, poprzedzajacej stuzbe nauczycielska, o ile ta pra-
ca zawodowa przysposobita ich do wykonywania czynnosci w szkole
zawodowej.

Terminem, od ktérego liczy sie stala, w_rozumieniu niniejszej usta-
wy, sluzba nauczycielska, jest termin, oznaczony w dekrecie ustalenia.

j Art. 16. W razie powrotu do stuzby nauczycielskiej ze stuzby w orga-
nach administracji szkolnej czas stuzby w administracji szkolnej wlicza
sie do czasu stuzby nauczycielskiej.

ROZDZIAL Il

Wykaz stanu sluzby.

Art. 16. Wladze szkolne prowadzg wykaz stanu stuzby dla kaidego
nauczyciela.

Do wykazu nalezy wpisywaé wszystkie istotne dane, dotyczace sto-
sunkéw stuzbowych nauczyciela. oraz przebiegu jego stuiby, w szczegdl-
nosci zas$ okolicznosci, majace wplyw na przyznanie uposazenia stuzbo-
wego, wymiar uposazenia emerytalnego, pensji wdowej lub sierocej.

Nauczyciel przy pierwszem objeciu obowiazkéw stuzbowych skiada
wiady stuzbowe dokumenty osobiste, stwierdzajace dane, wymienione
w ustepie 2 niniejszego artykulu, w dalszym ciagu za$ stuiby obowia-
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zany jest sklada¢ dokumenty, sSwiadczace o wszelkich zmianach, za-

chodzacych w tych stosunkach, o ile zmiany te nie wynikaja z zarzadzen
wiadz przelozonych. :

Wiadza zatrzymuje w aktach urzedowych odfisy zloZzonych doku-
mentéw, same zas dokumenty zwraca wiascicielowi.

Nauczyciel ma prawo przeglada¢ swéj wykaz stanu stuzby, czynié¢
z niego odpisy i wnosi¢ reklamacje.

Wzér wykazu stanu stuzby, jako tez sposob jego wypetnienia i pro-
wadzenia, oraz wiadze, ktéra go prowadzi — ustali Minister.

ROZDZIARL V.
5
Ocena pracy nauczyciela.

Art. 18. Oznaczona przez Ministra wladza szkolna prowadzi dla ka-
zdego nauczyciela wykaz kwalifikacyjny.

Do wykazu kwalifikacyjnego nalezy wpisywaé¢ zasadnicze spostrze-
zenia o pracy nauczyciela, oparte bezposr¢dnio na faktach, zbadanych
podczas wizytacji.

wpisywal spostrzezenia do wykazu kwalifikacyjnego maja prawo:

w ochronkach i szkolach powszechnych — inspektor szkolny oraz
wizytator;

w szkotach srednich i seminarjach nauczycielskich — dyrektor oraz
wizytator;

w szkotach innych — oznaczone przez Ministra osoby.

Art. 19. Nauczyciel ma prawo przeglada¢ swéj wykaz kwalifikacyjny
i czyni¢ z niego odpisy. Date przejrzenia zaznacza sie w wykazie. Prze-
ciwko tresci spostrzezenn nauczyciel ma prawo wnosi¢ zazalenia do wiadzy
bezposrednio wyiszej od tej, ktéra spostrzeienie wpisala.

Art. 20. Kazdy nauczyciel staly otrzymuje ocene raz na trzy lata.

‘Na Zgdanie wladz szkolnych lub na wniosek zainteresowanego nau-
czyciela w poszczegélnych przypadkach ocena moie by¢ wydana i w in-
nym terminie.

Ocena winna dotyczyé ogdlnej wartosci pracy nauczyciela wedtug
skali nastepujacej:

a) bardzo dobra, b) zadowalajaca, c) niezadowalajgca.

Ocene wpisujg do wykazu kwalifikacyjnego na podstawie spostrze-
Zen, w nim zapisanych:

wychowawczyniom ochronek i nauczycielom szkét powszechnych —
inspektor szkolny;

nauczycielom szkoél srednich ogdlnoksztalcacych i seminarjéw nau-
czycielskich — dyrektor;

nauczycielom szké! innych — osoby, wyznaczone przez Ministra.

Dyrektorom szkél, podleglych kuratorowi, ocene pracy wpisuje do
wykazu kurator, a dyrektorom szkél, podlegtych bezposrednio Ministro-
wi — osoby, wyznaczone przez Ministra.

Art. 21. Jezeli ocena jest niezadowalajgca, wiladza szkolna winna
przesta¢ nauczycielowi orzeczenie pisemne drogg stuzbowg. W takim ra-
zie moze nauczyciel w przeciggu dni 14 od dnia, nastepujgcego po dore-
czeniu mu orzeczenia, wnies¢ odwolanie przeciw ocenie pracy do komi-
sji kwalifikacyjnej, dyrektor zas do Ministra.
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Art. 22. Zakres i sposéb dzialania komisyj kwalifikacyjnych, oraz
sposéb prowadzenia wykazu kwalifikacyjnego okresli Minister w ramach
nastepujacych zasad:

1) Komisje kwalifikacyjne beda utworzone przy wiladzach drugiej
i trzeciej instancji.

Powola je dla wychowawczyn ochronek i dla nauczycieli szkot
powszechnych kurator, dla nauczycieli szkét innych — Minister.

2) W skiad komisji dla nauczycieli szk6t powszechnych wejda:

a) nauczyciel szkél powszechnych, powolany z posrod delegatow
z wyboru do rad szkolnych powiatowych, wzglednie miejskich, lub gdy
ocena dotyczy wychowawczyni ochronki, jedna z wychowawczyri ochro-
nek, powotana przez kuratora; '

b) inspektor szkolny;

c) wizytator szkot.

3) W sklad komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli innych szkot
wejda:
a) nauczyciel tej kategorji szkoly, w ktérej interesowany pracuje,
powolany z posrod kandydatéw, wybranych po jednym od " kazdej rady
pedagogicznej;

b) dyrektor, wzglednie kierownik takiejze szkoly;

c) wizytator szkét. :

Czlonkiem komisji kwalifikacyjnej nie moze by¢ ten, kto odwoluja-
cemu sig wydawal ocene.

4 Orzeczenie komisji kwalifikacyjnej bedzie ostateczne i zostanie
wpisane do wykazu kwalifikacyjnego badz na podstawie dotychczaso-
wych spostrzezen, tam wpisanych, badz tez po zarzadzonej przez komi-
sje wizytacji, ktora odbyé sie winna nie poézniej, niz w ciggu 3 miesigcy
(z odliczeniem feryj wakacyjnych) od daty otrzymania pisma odwotu-
jacego.

Art. 23. Nauczyciela tymczasowego nalezy wizytowaé corocznie,
w szczegolnosci zas w trzecim roku stuzby praca jego winna by¢ zba-
dana tak, by na podstawie spostrzezenn wizytacyjnych wiasciwa wiadza
mogla ja oceni¢ ogélnie jako: zadowalajaca lu niezadowalajaca.

Ogdlna ocena pracy nauczyciela tymczasowego opiera¢ sig winna
na wszechstronnem zbadaniu i skrupulatnej ocenie:

1) pilnosci i sumiennosci,

2) uzdolnienia,

3) wyksztalcenia zawodowego i pracy nad wlasnem wyksztalceniem,

4) metody i wynikéw pracy wychowawczej i nauczycielskiej,

5) stosunku do dzieci szkolnych i ich rodzicéw. Stosownie do oko-
licznosci moga by¢ wziete pod rozwage takze i inne momenty, uwydat-
niajace szczegdlne zdolnosci, wady, zestugi, przyczyniajace sig do cha-
rakterystyki nauczyciela pod wzgledem stuzbowym.

Art. 24. Oznaczona przez Ministra wiadza przed uplywem nieprzer-
wanego trzyletniego okresu czasu pelnienia obowiazkow nauczycielskich
(art. 8 i 9) wydaje o nauczycielu, majacym petne, przepisane do usta-
lenia kwalifikacje naukowe i zawodowe, orzeczenie w formie:

a) ogblna ocena pracy zadowalajgca, lub

b) ogdlna ocena pracy niezadowalajgca.
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Orzeczenie to nalezy wpisa¢ do wykazu kwalifikacyjnego, w razie
zas, gdy ocena jest niezadowalajgcg, przesta¢ pisemnie interesowanemu
nauczycielowi w drodze stuzbowe;j.

Art. 25. Jezeli nauczyciel w koncu nieprzerwanego trzyletniego
okresu czasu pelnienia obowigzkéw nauczycielskich (art. 8 i 9) nie po-
siada pelnych, przepisanych do ustalenia kwalifikacyj naukowych i za-
wodowych, wladza wstrzyma wydanie orzeczenia (art. 24) az do uzyska-
nia przez niego tych kwalifikacyj.

Orzeczenie to ma by¢ wydane nie pdzniej, niz w trzy miesigce po
uzyskaniu przez nauczyciela przepisanych do ustalenia kwalifikacyj nau-
kowych i zawodowych.

Art. 26. Nauczycielowi tymczasowemu, ktéry otrzymat ocene pracy
niezadowalajacg, przystuguje prawo odwolania w terminie 14 dni od dnia,
nastgpujacego po doreczeniu orzeczenia.

Odwotanie wnosi nauczyciel w drodze stuzbowej do wiadzy bez-
posrednio wyiszej od tej, ktéra wydata orzeczenie.

Wtiadza, bedaca instancjag odwolawcza, moze po zasiggnigciu opinji
komisji kwalifikacyjnej (art. 22) -zatwierdzi¢ lub zmieni¢ orzeczenie, jako
tez odroczy¢ wydanie ostatecznego orzeczenia najwyzej na jeden rok.

Jezeli orzeczenie wydata wladza trzeciej instancji, przysluguje nau-
czycielowi prawo wniesienia do tej wladzy w ciggu dni 14 od dnia do-
reczenia orzeczenia umotywowanej prosby o ponowne rozwazenia sprawy.

ROZDZIARL V.
Obowigzki.

Art. 27. Nauczyciel obowigzany jest wiernie sluzy¢ Rzeczypospolitej
i w tym duchu wychowywa¢ mlodziez, przestrzega¢ scisle ustaw i rozpo-
rzadzen, pelni¢ obowiazki swego zawodu gorliwie, sumiennie i bezstron-
nie oraz dba¢ wedlug najlepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicz-
nej, szczegolnie w zakresie wychowania i nauczania powierzonej sobie
miodziezy, i spetniaé, co temu dobru sluzy, a unikaé¢ wszystkiego, coby
mu moglo szkodzié.

Art. 28. W wykonaniu praw obywatelskich nauczyciel winien kiero-

waé sig zawsze wzgledami na szczegdlne obowiazki, jakie nakitada nan
piastowanie publicznego urzedu, a przedewszystkiem stanowisko wycho-
wawcy.
W szczegblnosci winien nauczyciel dazy¢ do utrzymania stalej facz-
nosci i zgodnego stosunku z rodzicami uczniéw swej szkoly bez wzgledu
na ich wyznanie, narodowos¢, spoleczne stanowisko i partyjno-polityczng
przynaleznosé.

Przy wykonywaniu przystugujacego mu prawa publicznego omawia-
nia spraw szkolnictwa, rozporzadzen i zarzadzen wladz szkolnych nauczy-
ciel obowigzany jest przestrzega¢, by omawianie bylo scisle rzeczowe,
a forma jego nie uwlaczala powadze wtadz szkolnych.

Art. 29. Nauczyciel obowiagzany jest wypelnia¢ zlecenia sluzbowe
swoich przelozonych, o ile one wyraznie nie sprzeciwiaja sie obowigzu-
jacym przepisom.

Jezeli zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu nauczyciela przeciwne
dobru stuzby, albo dobru publicznemu w ogdlnosci, albo tez zawiera
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znamiona pomylki co do faktu lub co do prawa, nauczyciel powinien
wyjawi¢ swoje spostrzeienie wladzy, bezposrednio przeloionej, a gdyby
mimo to otrzymal ponownie to samo zlecenie, wykona¢ je. Jeieli zlece-
nie bylo ustne, moze zaigdad, aby mu zostalo powtérzone na pismie.
W przypadkach, kiedy znoszenie sie z wladza pociagneloby za sobg nie-
wykonalnosé¢ lub bezprzedmiotowos¢ zlecenia, nauczyciel obowigzany jest
wykona¢ je, o ile nie grozi stad niepowetowana szkoda. Po wykonaniu
takiego zarzadzenia nauczyciel ma jednakie prawo zawiadomi¢ wladze
wyzszej instancji o wykonaniu szkodliwego jego zdaniem zarzadzenia.

Art. 30. Pisma w sprawach stuzbowych lub osobistych, tyczacych
sig stosunku stuzbowego, nauczyciel powinien sklada¢ bezposrednio prze-
lozonej wiadzy stuibowej.

Art. 31. Nauczyciel jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszyst-
kie sprawy, o ktérych powzigl wiadomos¢ dzieki swemu stanowisku stuz-
bowemu, o ile sprawy te wyraZnie uznano za poufne, lub gdy utrzyma-
nia ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne wzgledy stuzbowe,
albo interes uczniow lub ich rodzicow. W szczegélnosci zas nauczyciel
winien zachowa¢ w tajemnicy przebieg ébrad rad pedagogicznych (pet-
nych lub klasowych).

Nauczyciel powinien zachowa¢ tajemnice wobec kaidego, komu nie
jest obowigzany donosi¢ o tych sprawach stuzbowo, o ile wlasciwa wia-
dza w poszczegélnym wypadku nie uwolni go od tego obowiazku.

Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zaréwno w czasie czynnej
stuzby, jak tez po przejsciu w stan nieczynny, pozastuzbowy i na eme-
ryture oraz po rozwigzaniu stosunku stuzbowego =z jakiegokolwiek
powodu.

Art. 32. Nauczyciel obowiazany jest, zaréwno w wykonywaniu obo-
wigzkéw zawodowych, jak i poza stuzba nauczycielskg strzec powagi
stanu nauczycielskiego, zachowywa¢ sig zawsze zgodnie z wymaganiami
karnosci stuzbowej i unika¢ wszystkiego, co mogloby obnizy¢ godnos¢
i zaufanie, ktérego stanowisko nauczycielskie wymaga.

W szczegdlnosci:

1) Niewolno nauczycielowi zadaé, ani przyjmowac daréw ani innych
korzysci, ofiarowanych mu bezposrednio lub posrednio z powodu czyn-
nosci stuzbowych, zwigzanych z jego stanowiskiem.

2) Nie wolno nauczycielowi oddawac sig takiemu zajeciu uboczne-
mu, ktére mogloby przeszkadzaé w spetnianiu powinnosci nauczyciel-
skich, nie odpowiada powadze stanu nauczycielskiego, albo tez mogloby
wywola¢ uzasadnione przypuszczenia stronniczosci lub interesownosci.

O kazdem ubocznem zajeciu, przynoszacemu mu korzysci materjal-
ne, z wyjatkiem prac kulturalno-spotecznych, naukowych, literackich
i artystycznych, nauczyciel winien donies¢ swej wladzy przelozonej
i zaniechaé zaje¢, ktore ta wiladza uzna za niedopuszczalne.

Od orzeczenia w tym wzgledzie przysiuguje nauczycielowi prawo
odwolania sig do wladzy wyiszej. Wniesienie takiego odwolania wstrzy-
muje zarzadzenie wiladzy bezposredniej az do czasu zalatwienia odwolania.

3) Nie wolno nauczycielowi wchodzi¢ w zwiazki lub w zmowy, mo-

gace zakiéci¢ nalezyty bieg zarzadu paristwowego, lub normalne spetnia-
nie obowigzkéw nauczycielskich.
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4) Bez zezwolenia wiadzy przeloionej nie wolno nauczycielowi na-
leze¢ do Zzadnych zwigzkéw zagranicznych.

RéwnieZ po przeniesieniu w stan nieczynny lub pozastuzbowy wi-
nien nauczyciel zachowywac¢ sie w sposéb, ktéryby powadze jego stano-
wiska nie ublizal.

Art. 33. Nauczyciel obowigzany jest wybraé¢ stale miejsce zamie-
- szkania tak, by modgt podota¢ punktualnie wszystkim obowigzkom stu-
Zbowym.

Powinien poda¢ do wiadomosci wiladzy, bezposrednio przelozonej,
adres swego zamieszkania i zglosi¢ kazdg jego zmiane. To samo obo-
wigzuje co do miejsca pobytu poza miejscem stalego zamieszkania, je-
zeli nauczyciel przebywa w niem dluzej niz 2 tygodnie. Nauczyciel
w stanie nieczynnym lub pozastuibowym powinien poda¢ adres swego
zamieszkania do wiadomosci wladzy, ktérej ostatnio podlegal.

Art. 34. Nauczyciel jest obowigzany najpézniej do dni 14 po za-
warciu malzeristwa donies¢ o tem wiladzy przelozone;j.

Art. 535. Nauczyciel obowigzany jest donies¢ mozliwie rychlo prze-
lozonej wladzy o kazdej przeszkodzie w wykonaniu obowigzkéw stuzbo-
wych z podaniem przypuszczalnego czasu trwania tej. przeszkody.

Wladza moie zaiada¢ odpowiednich dowodéw, stwierdzajacych ist-
nienie przeszkody, a jezeli jest nig choroba, zarzadzi¢ urzedowe badanie
lekarskie chorego w miejscu jego pobytu lub przyjaé¢ do wiadomosci
$wiadectwo o chorobie, wystawione przez lekarza ordynujacego. :

Na czas pologu nalezy sie nauczycielce z reguly szesciotygodniowy
urlop. Urlop diuiszy winien by¢ udzielony na podstawie $wiadectwa le-
karza urzedowego.

Swiadectwo lekarza urzedowego o chorobie nauczyciela winno byé
decydujace dla postanowienia wiladzy.

Nieobecnos¢ w stuzbie nauczycielki, spowodowana okresem potogu,
nie pocigga zadnej zmiany w jej uprawnieniach stuzbowych.

Nauczyciel, ktérego nieobecnosé¢ na stuzbie z powodu choroby trwa
dluzej niz rok, moze by¢ zarzadzeniem zwladzy zwolniony ze stanowiska
przy ewentualnem zastosowaniu postanowieni ustawy emerytalnej.

- O ile stan zdrowia nauczyciela, wymagajacy odpoczynku lub lecze-
nia, nie wyklucza mozliwosci petnienia obowiazkéw stuibowych, nauczy-
ciel moze wstrzymac' sie od pelnienia stuzby nieinaczej, jak po otrzy-
maniu urlopu. Prosba o taki urlop ma by¢ do dni 30 rozpatrzona
i rozstrzygnieta.

Za czas samowolnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie
nauczyciel traci uposazenie. Wyplacone uposazenie winno byé¢ potracone
przy najblizszej wyptacie uposazenia. Oprécz tego wiladza przelozona mo-
ze wytoczy¢ nauczycielowi dochodzenie dyscyplinarne. 3

W wypadku, gdy nauczyciel zostanie przez komisje dyscyplinarng
uwolniony od zarzutu samowolnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
potrgcong czes¢ uposazenia nalezy mu zwrdcic. %

Art. 36. Wymiar godzin nauczania, oraz innych zaje¢ obowigzko-
wych w szkole, normujgq osobne przepisy.

W niedziele i Swigta nauczyciel jest zasadniczo wolny od zajec
stuzbowych. Minister wyda rozporzadzenie, okreslajace, w jakich wypad-
kach i ktérzy nauczyciele bedg obowigzani do uczeszczania |na nabo-
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senistwa szkolne, oraz do urzadzania konferencyj z rodzicami, jezeli nie
bedzie mozna ich urzadzi¢ w dni powszednie.

Art. 37. Ze wzgledu na cel, lata jstuzby, lub szczeg6lne warunki
nauczania lub warunki osobiste, oznaczona przez Ministra wiladza szkolna
moze badZ z urzedu, badz na prosbe obnizy< nauczycielowi wymiar go-
dzin nauczania oraz innych zajec obowiazkowych w szkole (art. 36).

W tym wypadku nauczyciel nie moze doznaé¢ uszczerbku ani w upo-
sazeniu, ani w innych prawach stuzbowych.

Art. 38. W razie potrzeby nauczycielowi, pozostajacemu na etacie
jednej szkoty, wladza moze poleci¢ réwnoczesnie speinianie obowigzkéw
w innej szkole, a to lgcznie w obu szkotach, w liczbie godzin, nie prze-
kraczajacej odpowiedniej normy, 0 ktérej mowa w ustepie pierwszym
artykulu 36, jezeli obie szkoly sa tej samej kategorji i znajdujg sie w tej
samej miejscowosci.

Jezeli szkoly sa réznych kategoryj i do szkoly, na ktérej etacie
znajduje sig nauczyciel, jest przywiazany nizszy wymiar godzin, wymiar
ten stosuje sig i do obowiazkéw nauczyciela w drugiej szkole, jezeli zas
do szkoly, na ktorej etacie znajduje sie nauczyciel, jest przywigzany
wyzszy wymiar godzin, woéwczas do obowiazkéw nauczyciela w drugiej
szkole stosuje sie nizszy wymiar, przywigzany do tej szkoly.

Nauczyciela nie mozna zmusza¢ do nauczania przedmiotéw, nie-
objetych jego kwalifikacjami.

“"Art. 39. Stosunki stuzbowe nauczycieli podczas petnienia stuzby
wojskowej normuje osobna ustawa.

ROZDZIAL VI
Prawa.

Art. 40. Nauczyciel jest uprawniony do uzywania naleznego mu
stosownie do pisma nominacyjnego tytutu urzedowego i ma prawo, by
zar6wno w stosunkach stuzbowych, jak i w ogtoszeniach urzedowych
okreslano go tym tytutem. Tytuly sa nastepujace: dyrektor (przelozona),
kierownik (czka), profesor (ka), nauczyciel (ka), nauczyciel (ka) religji,
prefekt, asystent (ka), instruktor (ka), wychowawczyni ochronki.

Art. 41. Uposazenie nauczyciela oraz normy wynagrodzenia za do-
datkowe czynnosci ponad wymiar godzin obowiazkowych normuje osobna
ustawa. !

Art. 42. Nauczycielowi i jego najblizszej rodzinie Skarb Parstwa
zapewnia nalezyta opieke lekarska i $rodki lecznicze w zakresie, przewi-
dzianym w osobnej ustawie.

Przepisy osobnej ustawy reguluja réwniez sprawe udzielania zali-
czek z funduszéw panstwowych, sprawe djet, normalnych kosztéw po-
drézy sluzbowej, kosztéw przeniesienia, wreszcie kosztéw ksztalcenia
dzieci.

. Art. 43. Nauczycielowi sluzy prawo do zaopatrzenia emerytalnego,
a wdowie i sierotom po nim do zaopatrzenia wdowiego i sierocego,
zgodnie z ustawa emerytalna. 7

Art. 44. Jezeli w razie wypadku choroby zakaZnej nauczyciel na
iyczenie wladzy zgodzi sig odosobni¢ od chorych swej rodziny, to nalezy
mu sie zwrot powstalych stad wydatkow koniecznych.
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Art. 45. Prawo do uposazenia i wynagrodzenia nie moze byé¢ pod

rfygorem niéwaznosci przeniesione na inne osoby.

~ Art. 46. Uposazenie i dodatkowe wynagrodzenie nauczyciela ulega
zajgciu administracyjnemu tudziez zapowiedzeniu i zajeciu sadowemu nie
wiecej, niz do wysokosci jednej piatej czesci sumy uposazenia i wyna-
grodzenia, przypadajagcego do wyplaty.

Art. 47. Tytulem wyjatku od powyzszej zasady ogélnej (art. 46)
uposazenie i wynagrodzenie dodatkowe nauczycieli ulega zapowiedzeniu
i zajgciu sadowemu za alimenty do wysokosci dwéch pigtych sumy upo-
sazenia i wynagrodzenia, przyczem pozostale trzy pigte sa wolne od
wszelkich zapowiedzen i zajec. o,

Przy zbiegu zapowiedzeri za alimenty i za inne naleznosci lub diugi,
jedna pigta czes¢ sumy uposazenia i dodatkowego wynagrodzenia staje
sie przedmiotem stosunkowego podzialu zaréwno na alimenty, jak i inne
naleznosci lub dlugi, druga zas piata czes¢ przekazuje sig wylacznie na
zaspokojenie samych tylko alimentéw, o ile by pierwsza jedna pigta czgsé
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystarczata.

Art. 48. Wylacza sie zupetnie z pod zapowiedzen i zajeé¢, okreslo-
nych w artykulach 46 i 47:

a) djety i koszty podrézy w sprawach stuzbowych oraz koszty prze-
niesienia;

b) wszelkie wsparcia i zapomogi, przyznane nauczycielowi poza jego
uposazeniem sfuzbowem, jako to: na leczenie jego lub jego rodziny, na

pogrzeb jego rodzicéw, zony lub dzieci, z powodu kleski elementarnej-

lub innego nieszczesliwego wypadku, albo tez w innych ’‘szczegdinych,
zastugujacych na uwzglednienie wypadkach. !

Art. 49 Nauczyciele, z wyjatkiem dyrektoréw i kierownikéw, maja
prawo podczas feryj szkolnych oddali¢ sig z miejsca zamieszkania, o ile
nie przeszkadzajg temu szczegdlne obowiazki, jako to: zastepstwo dyre-
ktora lub kierownika, odbywanie egzaminéw i t p., przyczem winni po-
da¢ bezposrednio przeloionej wladzy adres i jego zmiane, zgodnie z po-
stanowieniami art. 33.

Dyrektorowie i kierownicy po nalezytem zalatwieniu pilnych czyn-

nosci urzedowych, jezeli szczegdlne wzgledy stuzbowe nie wymagajq ich
obecnosci w miejscu stuzby, majg prawo do urlopu w czasie feryj szkol-
nych, z tem ograniczeniem, ze urlop ich w czasie feryj gtéwnych konczy
sie na 5 dni przed poczatkiem nastepnego roku szkolnego. \

Rozporzadzenie Ministra ureguluje sprawe zastepstwa dyrektorow
i kieronwikéw podczas feryj.

Art. 50. Wtadza przelozona moze w kazdej chwili wstrzymac¢ roz-
poczecie albo zarzadzi¢ przerwanie urlopu lub wypoczynku ferjalnego
na czas, w ktérym wymagajg tego wazne i niecierpigce zwloki wzgledy
stuzbowe. Podréz, spowodowang odwotaniem, nalezy traktowaé jako podréz
stuzbowa.

Art. 51. Jezeli skutkiem zarzadzenia, o ktéorem mowa w artykule
poprzednim, nauczyciel nie mialby w czasie feryj wypoczynku nawet
w wymiarze urlopu wypoczynkowego, przepisanego dla urzednikéw pan-
stwowych (art. 36 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej z dnia 17 lutego
1922 r. Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164), stuzy mu prawo do uzupelniaja-
<ego urlopu wypoczynkowego w ciggu roku szkolnego.
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Art. 52. Poza ferjami nauczyciel mozie otrzymac¢ platny lub bez-
platny urlop:

a) dla poratowania zdrowia (ust. 7 art. 35);

b) dla zalatwienia waznych spraw osobistych, rodzinnych i majat-
kowych;

c) dla dalszego ksztalcenia sie zawodowego;

d) dla celéw naukowych lub oswiatowych.

Art. 53. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia trwa nieprzerwanie
diuzej niz rok, a urlop dla zalatwienia spraw osobistych, rodzinnych:
i majatkowych nieprzerwanie diuiej, niz dwa miesiace, to za dalszy czas
urlopu wstrzymuje sie uposazenie stuzbowe.

. Czas trwania takiego urlopu bez uposazenia nie moze przenosic lat
dwoch; czasu tego nie wlicza sie do czasu stuiby czynne;j.

Minister moze od przepiséw, podanych wyzej w ustgpie pierwszym,.
odstagpi¢ z wyjatkowo waznych powoddéw.

Przy obliczeniu rocznego, wzglednie dwumiesigcznego czasu trwania
urlopu, liczy sie jako przerwy w urlopie tylko te okresy odbywania czyn-
nej stuiby, ktére wynosza przynajmniej polowe czasu, spedzonego bez-
posrednio przedtem na urlopie. O ile sluzba czynna trwa krécej, nie
stanowi ona przerwy w urlopie, a poszczegélne okresy urlopu liczy sie
razem.

Art. 54. Nauczyciel staly w ciggu pierwszych 20 lat swej stuiby
czynnej moze otrzymac pieciomiesieczny lub wyjatkowo dtuiszy urlop
platny dla celéw dalszego ksztalcenia sie zawodowego.

Art 55. Przekroczenie urlopu bez nalezytego usprawiedliwienia
uwaza sie za samowolne uchylenie sie od stuiby.

Art. 56. Nauczyciel z chwilg wyboru do ciala ustawodawczego otrzy-
muje na czas trwania mandatu urlop bezplatny.

Czas sprawowania mandatu zalicza sie¢ do czasu stuiby i do wy-
stugi emerytalnej.

Nauczyciela nie mozna pociaga¢ do odpowiedzialnosci stuzbowej za
‘jego dzialalno$¢ w charakterze czlonka ciala ustawodawczego. Po wygas-
nieciv mandatu nauczyciel powraca na poprzednie stanowisko.

Art. 57. Nauczycielom stuzy przy pelnieniu obowigzkéw siuzbo-
wych prawo do ochrony, przyznanej ustawami karnemi urzednikom pani-
stwowym. )

ROZDZIAL VI

Zmiany w stosunku sluzbowym.

Art 58. Wiasciwa wladza, nie nizsza niz drugiej irstancji, moze
przenies¢ z urzedu stalego nauczyciela (art. 8) na réwnorzedne stano-
wisko do innej szkoly lub miejscowosci, jezeli tego wymaga zmiana orga-
nizacji szkoty.

Minister moze przenies¢ dyrektora, kierownika lub nauczyciela,
majacego stalg posade (art. 11), jezeli tego wymaga zmiana organizacji
szkoly.

)l,V\inister moze przenies¢ po wystuchaniu opinji rady szkolnej okre-
gowej dyrektora, kierownika lub nauczyciela statego (art. 8) lub majacego
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stalg posade (art. 11) na réwnorzedne stanowisko w innej miejscowosci,
jezeli wymaga tego dobro szkoly.

Przy przeniesieniach z urzedu lub w drodze konkursu nalezg sie
nauczycielowi koszty przeniesienia. Nauczycielce zameznej, ktéra w wy-
padku przeniesienia stuzbowego lub dyscyplinarnego musiataby opusci¢
miejsce stalego zamieszkania swego meza, stuzy prawo przejscia na wias-
na prosbe w stan pozastuibowy (art. 61)

Art. 59. Do przesiedlenia sie naleZzy wyznaczy¢ nauczycielowi odpo-
wiedni czas i uwolni¢ go w odpowiednim terminie od petnienia stuzby,
uwzgledniajgc w miare moznosci jego warunki osobiste, rodzinne i komu-
nikacyjne. Dla objecia nowego stanowiska nauczyciel ma sig zglosi¢ do
bezposrednio przetozonej wladzy stuzbowej, ktéra stwierdzi date objecia
stuzby na dekrecie przeniesienia. ;

Art. 60. Jezeli wskutek zmiany orgamzacp szkél niema moznosci
zatrudnienia nadal nauczyciela stalego (art. 8), lub tez jezeli zajdg oko-
ficznosci, nie pozwalajace ze wzgledu na dobro stuzby na dalsze zatrud-
nienie nauczyciela stalego na posadzie, odpowiadajgcej jego stanowisku
stuzbowemu, Minister moze go przenies¢ w stan nieczynny.

Przez caly czas pozostawania w stanie nieczynnym nauczyciel po-
biera przyslugujace mu pelne uposazenia stuibowe.

Czas, spedzony w stanie nieczynnym, wlicza sie tylko do wymiaru
emerytury.

Nauczyciel w stanie nieczynnym moze by¢ kazidego czasu powotany
z powrotem do stuzby czynnej. O ile jednak powotanie to nie nastapi
w ciggu pét roku od chwili przejscia w stan nieczynny, nalezy nau-
czyciela zwolni¢ przy zastosowaniu odnosnych przepisow ustawy eme-
rytalnej.

; F\it. 61. Hauczycielce zameznej, ktéra wniosta podanie o przenie-
sienie do mxe]scowosm bedacej miejscem stalego zamieszkania jej meza,
stuzy prawo przejscia na wlasng prosbe w stan pozastuibowy, jezeli
podanie jej o przeniesienie nie zostanie przez wladze uwzglednione (art. 58).

Art. 62. Nauczycielka zamezna, pozostajgca w stanie pozastuzbo-
wym, nie pobiera uposazenia stuzbowego, a czasu, spedzonego w tym
stanie, nie wlicza sie jej ani do czasu stuiby czynnej, ani do wymiaru
emerytury.

Art. 63. Nauczycielka w stanie pozastuzbowym moze byc kazdego
czasu powolana do sluzby czynne) albo wtedy. gdy W miejscu stalego
zamieszkania jej meza okaze sie moznos¢ nadania jej stanowiska stuzbo-
wego, albo tez wtedy, gdy zgodzi sie obja¢ stanowisko w innej, niz
miejsce stalego zamieszkania meza, miejscowosci.

O ile jednak w ciggu 5 lat od chwili przejScia w stan pozastuzbo-
wy nauczycielka zamezna nie objeta ponownie stanowiska stuzbowego,
lub o ile w tym czasie nie przeszta w stan spoczynku z powodu niezdol-
nosci do pracy, nalezy rozwigza¢ z nig stosunek stuzbowy i przyznaé jej
odprawe w wysokosci, okreslonej art. 69 ust. 2.

Art. 64. Nauczycielowi mozna powierzy¢ czasowo czynnosci w urze-
dach administracji szkolnej tylko za jego zgoda. Odnosnie do tej stuzby
podlega on przepisom ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej.

Art. 65. Do przejscia nauczyciela do innego dziatu stuzby paristwo-
wej potrzeba zezwolenia wilasciwej wiladzy szkolnej.

Lo TSR
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ROZDZIAL VIIL

Rozwigzanie stosunku sluzbowego.

Art. 66. Stosunek stuzbowy nauczyciela stalego, poza przypadkami,.
przewidzianemi w art. 60, 63 i 73, oraz w przepisach dyscyplinarnych,
moie byé rozwigzany przez dobrowolne wystgpienie jego ze stuzby pari-
stwowej.

Stosunek stuzbowy nauczyciela tymczasowego moze by¢ rozwigzany
albo przez jednostronne zarzadzenie wladzy pod warunkami, ustawa ni-
niejsza okreslonemi, albo tez przez dobrowolne wystapienie nauczyciela
ze stuzby.

Art. 67. Zamiar dobrowolnego wystapienia ze stuzby nauczyciel po-
winien zglosi¢ na pi$mie u swej przetozonej wiadzy.

Rozwiazanie stosunku nastepuje przez przyjecie zgloszenia o wysta-
pieniu ze stuiby przez te wladze, ktéra nauczyciela zamianowala.

Przyjecie zgloszenia o wystapieniu ze sluzby mozna uzalezni¢ od na-
lezytego oddania urzedowania, ostateczng zas decyzje co do zgloszenia
o wystapieniu ze stuzby odroczy¢ tylko wtedy, gdy nauczyciel pozostaje
w $ledztwie karnem albo dyscyplinarnem, lub zalega z zobowigzaniami
pienieznemi, wyniklemi' ze stosunku sfuzbowego.

Art. 68. O ile nauczycielowi nie zakomunikowano zadnej decyzji
w sprawie jego zgloszenia o wystapieniu ze stuiby w ciggu czterech ty-
godni, zgloszenie to uwaia sig za przyjete.

Przeciwko warunkowemu przyjeciu lub odroczeniu przyjecia zglosze-
nia o wystapieniu ze stuzby nauczyciel moie wnies¢ w ciggu dni 14 od
dnia doreczenia decyzji za posrednictwemn swej wladzy stuzbowej zazale-
nie do wiadzy bezposrednio wyiszej, ktéra najdalej w ciggu szesciu ty-
godni wyda ostateczng decyzje.

Zwolnienie w zasadzie nastepuje w korncu roku szkolnego.

Art. 69. Stosunek stuzbowy nauczycieli tymczasowych moze wiadza
rozwigza¢ w kazdej chwili.

Jezeli taki nauczyciel stuzyl wiecej niz rok nienagannie, nalezy mu .
sie odprawa w wysokosci jednomiesiecznego, pelnego, ostatnio pobiera-

nego uposaienia stuzbowego za kaidy pelny przestuzony rok, o ile nie
maja zastosowania przepisy art. 152. ,

Art. 70. Z nauczycielem tymczasowym, ktéry otrzymal ogdlng oce-
ne pracy niezadowalajaca (art. 25 lub 26), nalezy rozwiaza¢ stosunek stuz-
bowy, przyczem ma zastosowanie postanowienie drugiego ustepu art. 69.

Art. 71. W przypadku, przewidzianym w art. 69 i 70, nalezy nau-
czycielowi wypowiedzie¢ stosunek sluibowy na trzy miesiace naprzod.

Art. 72." Nauczyciel i jego rodzina traca wszelkie prawa, wynikajgce
ze stosunku stuzbowego:

a) przez dobrowolne wystapienie nauczyciela ze stuiby;

b) skutkiem rozwiazania stosunku stuzbowego w mysl art. 69 z wy-
jatkiem praw, zastrzezonych w ustepie drugim art. 69 i w art. 152;

¢) w razie wydalenia ze stuzby, o ile orzeczenie dyscyplinarne ina-
czej pie stanowi.

W przypadku ponownego wstapienia do stuzby paristwowej moze:
Minister przywréci¢ prawa, nabyte poprzednia stuiba.

i
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Art. 73. Mianowanie nauczyciela bedzie uznane za niewazne, a nau-
czyciel bedzie wydalony ze stuzby, jezeli mianowanie uzyskat na podsta-
wie dokumentéw falszywych lub niewaznych, lub falszywego zeznania
o posiadanych kwalifikacjach naukowych i zawodowych, albo wyjdg na
jaw okolicznosci, w mys$l obowigzujacych przepiséw nie dopuszczajgce
mianowania.

Orzeczenie o uniewaznieniu nominacji i wydaleniu ze sluzby wyda
wiladza, ktéra dokonata nominacji.

ROZDZIARL IX.

Odpowiedzialnosé sluzbowa. Postanowienia ogdlne.

Art. 74. Bezposrednio i posrednio przetozona wladza ma prawo
wytyka¢ i gani¢ podleglym nauczycielom niewtasciwosci w zachowaniu sie
oraz uchybienia i niedbalstwo w wykonaniu obowigzkéw stuzbowych.

Nauczyciel, ktéry przez czyn, zaniechanie lub zaniedbanie uchybia
obowigzkowi swego stanowiska (Rodziat V) w stuzbie i poza stuzba, po-
dlega poza sgdowqg odpowiedzialnoscig karng Inb cywilng takie odpowie-
dzialnosci porzadkowej lub dyscyplinarnej.

Do odpowiedzialnosci tej winien by¢ pociagniety nauczyciel, ktéry
w wykazie kwalifikacyjnym otrzymat oceng niezadowalajacy (art. 20).

Art. 75 Minister wyda osobne rozporzadzenie, normujace odpowie-
dzialnos¢ dyscyplinarng nauczycieli tymczasowych.

Art. 76. Przeciw nauczycielowi, bedgcemu czionkiem ciala ustawo-
dawczego, nie wolno podczas trwania mandatu, bez zgody tegoz ciala
wdraza¢ postepowania porzadkowego lub dyscyplinarnego, ani wdrozo-
nego dalej prowadzic.

Art. 77. Jezeli wina nauczyciela ma znamiona czynu karygodnego,
zagrozonego ustawami karnemi, wiadza lub komisja dyscyplinarna czyni
doniesienie karne. Jezeli doniesienie karne czyni wladza przelozona, za-
wiadomi o tem réwnoczesnie wilasciwg komisje dyscyplinarna, a jezeli do-
niesienie karne czyni komisja dyscyplinarna, zawiadomi o tem wladze
przelozong nauczyciela.

Az do prawomocnego zakoriczenia postepowania karno - sagdowego,
postepowanie dyscyplinarne moze by¢ zawieszone.

Art. 78. Sady karne zawiadamiajg o wdrozeniu postepowania kar-
nego przeciw nauczycielowi wladze stuzbowa obwinionego, ktora zawia-
damia o tem komisje dyscyplinarna. Po prawomocnem ukornczeniu po-
stgpowania karnego, sad karny przesyla odpis wyroku wiadzy stuzbowej
obwinionego, ktéra przesyla ten odpis wlasciwej komisji dyscyplinarnej.

Art. 79. Nauczyciel, skazany prawomocnym wyrokiem sadu karne-
"go, podlega wydaleniu ze stuzby bez postepowania dyscyplinarnego, je-
zeli wyrok pozbawia go zdolnosci do piastowania urzedu publicznego.

Art. 80. Za wystepki stuzbowe ponosi nauczyciel odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna, zas za wykroczenia stuzbowe — odpowiedzialnos’c’ porzad-
kowa.

Wystepkiem stuzbowym jest takie naruszenie obownazkow stuzbo-
wych, ktére powoduje obraze interesu publicznego, lub naraia dobro pu-
bliczne na szkode.
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Wykroczeniem stuzbowem jest kazde naruszenie obowiazku stuzbo-
wego, nie posiadajace wyzej podanych znamion wystepku stuzbowego.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich powtarzanie sie, jak réw-
niez wykroczenie wsréd okolicznosci, szczegdlnie obcigzajacych, uwaia sig
za wystepek stuzbowy.

Do postepowania porzadkowego i dyscyplinarnego nie nalezy rozstrzy-
ganie o pretensjach cywilnych.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa za przekroczenia stuzbowe ulega prze-
dawnieniu po trzech latach. W innych wypadkach stosowa¢ naleiy od-
nosne przepisy kodeksu karnego.

Kary.

Art. 81. Karg porzadkowa jest upomnienie. Kary tej nie wpisuje sig
do wykazu stanu stuzby.

" Przed udzieleniem upomnienia nalezy daé¢ nauczycielowi moznos¢
usprawiedliwienia sig na pismie.

(_lporgnienia udziela na pi$mie z podaniem motywoéw bezposrednia
wladza stutbowa lub przelozona wiladza wyzsza, o ile sprawa nie zostala
przekazana komisji dyscyplinarnej; upomnienie moze by¢ réwniez udzie-
lone i przez komisje dyscyplinarna.

Przeciwko upomnieniu, udzielonemu przez komisje dyscyplinarng lub
przez Ministra, niema odwolania; przeciwko upomnieniu, udzielonemu
przez inne wladze szkolne, nauczyciel moze wnies¢ w ciagu 14 dni odwo-
tanie do wiadzy bezposrednio wyziszej.

Art. 82. Karami dyscyplinarnemi sa:

1) nagana;

2) potracenie jednorazowe, nie przekraczajgce 20°0 miesigcznego
uposazenia; -

3) potracenie czesci uposazenia na okreSlony przecigg czasu, nie
wiecej wszakze niz 20%0 miesigcznie;

) 4) nagana z pozbawieniem prawa awansu i wybieralnosci na czas
od jednego rcku do dwéch;

5) przeniesienie za zwrotem kosztow przesiedlenia na inne miejsce
stuzbowe, wyznaczone przez Ministra lub wiladze, ktérym to prawo zosta-
nie przekazane:

a) w obrebie okregu szkolnego;

b) poza obreb okregu szkolnego;

6) przeniesienie bez zwrotu kosztéw przesiedlenia na inne miejsce
stuzbowe, wyznaczone przez Ministra lub wiadze, ktérym to prawo zosta-
nie przekazane:

a) w obrebie okregu szkolnego;

b) poza obrebem okregu szkolnego;

7) odliczenie lat stuzby od roku do trzech;

8) przeniesienie z pozbawieniem urzedu dyrektora lub kierownika
przy réwnoczesnem powierzeniu obowiazkéw nauczyciela (w Scislejszem
znaczeniu) w miejscu oznaczonem przez Ministra lub wiadze, ktérym to
prawo zostanie przez Ministra przekazane;

9) zwolnienie ze stuzby paristwowej z zachowaniem praw do uposazenia
emerytalnego w stosunku do lat rzeczywiscie wystuzonych, lub do odprawy;

-
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10) wydalenie z panstwowej stuzby nauczycielskiej;

11) wydalenie z zawodu nauczycielskiego z pozbawieniem prawa zaj-
mowania jakiegokolwiek stanowiska w szkolnictwie paristwowem, publi-
cznem lub prywatnem.

Kary, wymienione w punktach 5, 6,7 i8, pociagajg za sobg na prze-
ciag lat dwéch utrate prawa mianowania na wyzsze stanowisko oraz pra-
wa wyboru i wybieralnosci do wszystkich wiladz i cial, tworzonych lub za-
silanych drogga wyboru z posréd nauczycielstwa w zakresie administracji
szkolne;j.

Gdy nauczyciel, ktéry popetnit wykroczenie, podlegajace ukaraniu
w drodze dyscyplinarnej z ustepéw 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 i 8 niniejszego ar-
tykutu, zasluguje na szczegdélne wzgledy wobec okolicznosci i pobudek
czynu, oraz wobec swej poprzedniej nieskazitelnej pracy zawodowej, ko-
misja dyscyplinarna moze, orzekajgc wine oskarionego, kary nie wy-
mierzac.

Gdyby jednak w przeciagu lat trzech od daty zapadniecia orzeczenia
nauczyciel zostal uznany w drodze dyscyplinarnej winnym nowego uchy-
bienia, ulega karze o stopienn wyiszej od wymierzonej za powtérne uchy-
bienie.

Art. 83. Kary dyscyplinarne na nauczycieli stalych moze nakladaé
jedynie komisja dyscyplinarna w drodze orzeczenia, wydanego na pod-
stawie wyniku postepowania dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie
z niniejsza ustawa.

Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymienionych w art. 82, na-
lezy w kazdym poszczegdlnym wypadku mie¢ na wzgledzie doniostosé
" wystepku stuzbowego i powstalych z tego powodu szkéd, stopien winy,
jako tez dotychczasowe zachowanie sie nauczyciela. :

Kary dyscyplinarne wpisuje sie do wykazu stanu stuzby.

Orzeczenia dyscyplinarnego nie mozna znie$é¢, ani zmienié zarzadze-
niem administracyjnem.

Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng orzeczenia, uwalniajgcego
od kary, wiadze szkolne nie mogg udziela¢ nauczycielom kary porzadko-
wej upomnienia za uchybienia, ktére zostaly stwierdzone w czasie roz-
prawy dyscyplinarnej, lub za inne dokonane i znane wiadzom przed roz-
prawa. : :

Art. 84. Wydalenie z panstwowej stuzby nauczycielskiej lub z za-
wodu nauczycielskiego (art. 82 p. 10 i 11) pociaga za sobg utrate wszyst-
kich praw, zwiazanych z piastowaniem stanowiska, a réwniez prawa do
emerytury.

Art. 85. Cztonkom rodziny wydalonego nalezy w razie okolicznosci,
zaslugujgcych na uwzglednienie, przyzna¢ w orzeczeniu dyscyplinarnem
odpowiedni staly zasilek na utrzymanie; ktéry jednak nie mozie przewy:z-
sza¢ normalnego ich zaopatrzenia wdowiego lub sierocego.

Zasilek taki przyzna¢ mozina albo juz z chwilg wstrzymania wyplaty
uposazenia nauczyciela wydalonego, albo od chwili jego Smierci.

Do zasitku powyzszego majgq zastosowanie postanowienia ustawy
emerytalnej o zawieszeniu lub utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego
lub sierocego.
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Komisje dyscyplinarne.

Art. 86. Komisje dyscyplinarne sa nastepujace:

1) okregowe komisje dyscyplinarne dla nauczycieli, rozstrzygajace
w | instancji sprawy nauczycieli szkél, podlegtych bezposrednio inspekto-
rowi szkolnemu i kuratorowi okregu szkolnego;

2) ministerjalna komisja dyscyplinarna dla nauczycieli, rozstrzyga-
jaca w Il i ostatecznej instancji sprawy nauczycieli szkét podleglych bez-
_posrednio inspektorowi szkolnemu i kuratorowi, oraz w | instancji sprawy
nauczycieli szkél, podleglych bezposrednio Ministrowi;

3) Najwyisza Komisja Dyscyplinarna dla nauczycieli, rozstrzygajaca
w Il i ostatecznej instancji sprawy nauczycieli szkél, podlegtych bezpo-
$rednio Ministrowi;

Art. 87. Okregowe komisje dyscyplinarne dla nauczycieli skladaja
sie z 36 cztonkow; z tej liczby:

1) 10 czlonkéw powoluje rada szkolna okregowa z posrod oséb, nie
‘bedacych nauczycielami, a mieszkajacych w miejscu urzedowania komisji
dyscyplinarnej;

2) 24 cztonkéw mianuje Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego na wniosek kuratora z posréd statych nauczycieli szkot,
istniejacych na obszarze okregu szkolnego, a mianowicie:

a) 8 z posréd nauczycieli szkét, podlegtych bezposrednio inspektorom
szkolnym;

b) 8 z posréd nauczycieli szkét srednich ogdlnoksztalcacych;

¢) 4 z posréd nauczycieli seminarjow nauczycielskich, seminarjow
wychowawczyn dla ochron, instytutéw nauczycielskich, wyzszych kursow
nauczyclelskich, szkét specjalnych i preparand;

d) 4 z posréd nauczycieli szkét zawodowych i seminarjéw dla ksztal-
cenia nauczycieli szkél zawodowych;

3) 2 sedziéw panstwowych, jako cztonkéw, i 2, jako zastgpcow, dele-
guje prezes wlasciwego sadu apelacyjnego.

Art. 88. Ministerjalna komisja dyscyplinarna dla nauczycieli szkol,
podlegtych Ministrowi Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego, sklada
sie z 24 osob; z tej liczby:

1) 8 czlonkéw mianuje Minister Wyznari Religijnych i Oswiecenia
Publicznego z posréd oséb, nie bedacych nauczycielami;

2) 12 czlonkéw z posréd nauczycieli stalych mianuje Minister Wyz-
nafi Religijnych i O$wiecenia Publicznego, a mianowicie:

a) 4 czlonkéw z posréd nauczycieli szkot $rednich ogdlnoksztal-
cacych;

b) 4 cztonkéw z posréd nauczycieli seminarjow nauczycielskich, semi-
narjéw wychowawczyn dla ochron, instytutéw nauczycielskich, wyiszych
kurséw nauczycielskich, szkét specjalnych i preparand;

¢) 4 czlonkéw z posréd nauczycieli szkot zawodowych i seminarjow
dla ‘ksztalcenia nauczycieli szkét zawodowych;

3) 2 sedziéw sadu apelacyjnego, jako czlonkéw, i 2, jako zastepcow,
deleguje prezes sadu apelacyjnego.

Ministerjalna komisja dyscyplinarna dla nauczycieli publicznych ludo-
dowych szkét rolniczych sklada sie z 12 oséb; z tej liczby:

1) 4 czlonkéw mianuje Minister Rolnictwa i Débr Panstwowych z pos-
réd osob, nie bedacych nauczycielami;
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2) 6 czlonkéw mianuje Minister Rolnictwa i Débr Paristwowych z pos-
réd stalych nauczycieli publicznych ludowych szkét rolniczych;

3) jednego sedziego paristwowego, jako czlonka, i jednego, jako za-
stepce deleguje prezes sadu okregowego w Warszawie.

Art. 89. Najwyzsza Komisja Dyscyplinarna dla nauczycieli skltada
sie z 12 oséb; z tej liczby:

1) 4 czlonkéw mianuje Minister z posréd osob nie bedacych nau-
czycielami;

2) 6 czlonkéw mianuje Minister z posrod stalych nauczycieli szkot,
bezposrednio scbie podlegtych;

3) jednego sedziego sadu apelacyjnego, jako czlonka, i jednego, ja-
ko zastepce, deleguje prezes sadu apelacyjnego w Warszawie.

Art. 90. Mandaty czlonkéw komisyj dyscyplinarnych, wymienionych
w artykutach 87, 88 i 89, trwajg trzy lata, jednak nie gasng przed ukon-
stytuowaniem sie nowej komisji.

Cztonkowie komisyj dyscyplinarnych przy objeciu urzedowania skia-
daja przyrzeczenie wediug brzmienia, ustalonego przez Ministra.

Art. 91. Zastepca przewodniczacego komisji dyscyplinarnej w razie
potrzeby zastepuje przewodniczacego w ciggu czasu trwania mandatu
przewodniczacego, i

Art. 92. Cztonkowie komisyj dyscyplinarnych tracg swe manda-
ty, jezeli zajdzie zmiana, wskutek ktorej odpadajg warunki ich delegacji.

Nauczyciel, przeciw ktéfemu wszczeto postgpowanie karno-sadowe
lub dyscyplinarne, nie moze petni¢ funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej,
a jezeli postepowanie konczy sig wyrokiem skazujacym lub orzeczeniem,
wymierzajagcem kareg dyscyplinarna, traci swoj mandat.

Nauczyciel, karany dyscyplinarnie, nie moze by¢ wybrany na czlon-
ka komisji dyscyplinarnej na przecigg czasu, okreslonego w art. 82.

Art. 93. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej w wykonaniu swych
obowiazkéw sa samodzielni i niezawisli. Czlonkowie komisji dyscyplinar-
nej pelnia swe obowigzki bezplatnie, z wyjatkiem sedziego panstwowe-
go, ktéry otrzymuje wynagrodzenie oraz, w razie potrzeby djety, okre-
Slone  przez Ministra w porozumieniu z Ministrami: Sprawiedliwosci
i Skarbu. _

Czlonkowie komisyj dyscyplinarnych, pelnigcy swe obowiazki poza
miejscem stalego zamieszkania, otrzymujg djety i zwrot kosztow podré-
7y, przyczem, o ile sg nauczycielami w szkofach parnistwowych lub pu-
blicznych — wedlug stawek, odpowiadajacych ich stanowisku nauczyciel-
skiemu, o ile za$ niemi nie s3 — wedlug stawek, przystugujacych urzed-
nikom panstwowym VI i V stopnia stuzbowego, stosownie do tego, czy sg
cztonkami okregowej, czy ministerjalnej, wzglednie Najwyzsze] Komisji
Dyscyplinarne;j. :

Art. 94. Komisje dyscyplinarne obraduja w kompletach, ziozonych
z przewodniczacego lub jego zastepcy i czterech czlonkoéw, powotanych
dla kaidej sprawy przez przewodniczacego.

Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej jest sedzia paristwowy, dele-
gowany przez odpowiedniego prezesa sadu na czlonka komisji dyscypli-
narnej, zastepca przewodniczacego jest sedzia parstwowy, delegowany na
zastepce czlonka komisji dyscyplinarnej. W komplecie obradujgcym,
procz przewodniczacego, zasiada: dwoch czlonkéw, nie bedacych nauczy-
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cielami i 2 nauczycieli. Jezeli obwiniony jest nauczycielem szkoly, podle-
gtej Ministrowi Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego, jeden z czlon-
kéw co najmniej powinien by¢ nauczycielem szkoly, wchodzacej w mysl
punktu 2-go artykutu 87 do tej samej grupy szkél, co szkota, w ktérej
. uczy obwiniony nauczyciel.

Jezeli do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jest pociagniety duchow-
ny nauczyciel religji, a w sklad wlasciwej komisji dyscyplinarnej nie wcho-
dzi duchowny tegoz wyznania, Minister, wzglednie kurator okregu szkol-
nego, powota specjalnie dla tego wypadku duchownego tego wyznania,
jako jednego z czlonkéw kompletu orzekajgcego.

Art. 95. Wpyposazenie komisyj dyscyplinarnych w potrzeby rzeczo-
we i zatatwianie czynnosci kancelaryjnych nalezy do odpowiednich wiadz
szkolnych. ‘

Wiadze te réwniez wyznaczg protokdlantéw do rozpraw dyscyplinar-
nych z posréd podleglych im urzednikéw.

Rzecznik dyscyplinarny.

Art. 96. W celu strzezenia dobra stuzby, naruszonego przez uchy-
bienie obowigzkom stuzbowym, wiadza, przy ktérej istnieje komisja, wy-
znacza z grona podlegtych sobie urzednikéw rzecznika dyscyplinarnego
z odpowiednig iloscig zastepcow.

Obowiazkiem rzecznika dyscyplinarnego jest przy przeprowadzeniu
postepowania dyscyplinarnego sta¢ na strazy godnosci i powagi stanowi-
ska urzedniczego, oraz scistego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Komisja dyscyplinarna przedsiebierze kazdg uchwale nie inaczej, jak po
wystuchaniu zdania rzecznika dyscyplinarnego.

Obrona.

Art 97. Obwiniony ma prawo powota¢ obrorice w osobie nauczy-
ciela lub adwokata.

Na prosbe obwinionego wyznacza obrorice z urzedu z posréd na-
uczycieli kurator okregu szkolnego, gdy sprawe ma rozpatrywaé okrego-
wa komisja dyscyplinarna, a Minister, gdy sprawa podlega komisji mini-
sterjalnej lub Najwyzszej. Nauczycielowi czynnemu, o ile tego zachodzi
potrzeba, nalezy udzieli¢ urlopu dla czynnosci, polaczonych z obrona.

e Nauczycielowi obroricy nie wolno przyjmowaé¢ wynagrodzenia za-
prowadzenie obrony. Koszty, poniesione istotnie w interesie obrony,
zwraca mu Skarb Parnstwa.

Jezeli obwiniony wybierze sobie na obrorice nauczyciela, zamiesz-
kalego poza obszarem danego okregu szkolnego, to Skarb Parstwa nie
zwraca kosztow przejazdu.

Nauczyciel obrorica obowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy wszyst-
kie poufne informacje, udzielone mu jako obroricy.

Art. 98. Czlonkowie komisyj odwolawczych nie mogg by¢ obron-
cami, inni czlonkowie nie mogg by¢ obrornicami przed komisja, ktérej sa
czlonkami.

Delegacja.

Art. 99. Jezeli komisja dyscyplinarna okregowa, do ktérej sprawe
dyscyplinarng skierowano, uzna sig czy to z wiasnej inicjatywy, czy to na
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wniosek obwinionego lub rzecznika dyscyplinarnego za niekompetentna
do przeprowadzenia danej sprawy, wowczas rozstrzyga co do jej kompe-
tencji lub niekompetencji wlasciwa komisja odwotawcza, przekazujac
ewentualnie sprawe innej komisji dyscyplinarnej.

Wylaczenie.

Art. 100. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinar-
nego moina wylaczy¢ od udzialu w sprawie w wypadkach i na zasadach,
przewidzianych w ustawie postepowania karnego przy wylaczaniu se-
dziow i prokuratorow.

Ponadto obwiniony nauczyciel ma prawo w ciagu dni 8 po otrzy-
maniu zawiadomienia o terminie rozprawy z listy czlonkéw kompletu
dyscyplinarnego wylaczyé dwéch cztonkéw (z wyjatkiem sedziego pan-
stwowego), nie podajagc motywéw wylgczenia. :

Rzecznikowi dyscyplinarnemu przystuguje prawo wylaczenia cztonka
komisji dyscyplinarnej w takich samych granicach, w jakich odnosna
ustawa karna daje prokuratorowi prawo wylgczenia cztonka sadu.

Tajemnica postepowania dyscyplinarnego.

Art. 101. Cate postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ otoczone
jaknajscislejszg tajemnica.

Uchwaly i orzeczenia komisyj dyscyplinarnych moga by¢ ogtaszane
przez wladze przelozone jedynie ze zezwoleniem Ministra.

Dochodzenie dyscyplinarne.

Art. 102. Wiadza stuzbowa lub przelozona wladza wyisza w razie
dostrzezenia lub otrzymania wiadomosci o naruszeniu obowigzkow stui-
bowych przez nauczyciela, wzglednie na prosbe nauczyciela, przeprowa-
dza dochodzenie wstepne.

O ile dochodzenie wstepne nie zakoriczy sie umorzeniem sprawy
lub nalozeniem przez wiadze kary porzadkowej upomnienia, wtasciwa wia-
dza szkolna, nie nizsza jednak niz |l instancji, wdraza dochodzenie dy-
scyplinarne, powierzajac jego prowadzenie jednemu z  podleglych sobie
urzednikéw, oraz zawiadamia interesowanego nauczyci€la o wdrozeniu
dochodzenia dyscyplinarnego. Prowadzacy dochodzenie dyscyplinarne
nie moze by¢ powotany do innej czynnosci w postgpowaniu dyscypli-
narnem.

Prowadzacy dochodzenie dyscyplinarne przestuchuje $wiadkow,
a w razie potrzeby i znawcéw, nie odbierajac od nich przysiegi, oraz ba-
da wszystkie do wyjasnienia sprawy potrzebne okolicznosci i srodki do-
wodowe. Jezeli zachodzi potrzeba przestuchania poszczegélnych swiad-
k6w lub znawcéw pod przysiega, prowadzacy dochodzenie dyscyplinarne
moze zwréci¢ sie do wlasciwego sadu pierwszej instancji o przestucha-
nie tych oséb pod przysiega. Do przestuchania i wynagrodzenia $wiad-
kéw i znawcow, o ile przestuchujg ich sady, nalezy stosowaé analogicz-
nie przepisy ustawowe o postepowaniu karnem z tg roznica, iz koszty
zalicza sie nie na rachunek zarzadu wymiaru sprawiedliwosci, lecz na ra-
chunek wlasciwego ministerstwa’ §
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Prowadzacy dochodzenie dyscyplinarne moze zazada¢ wspotdziata-
nia wiadz administracyjnych i organéw policyjnych, w szczegélnosci wte-
dy, gdy swiadkowie lub znawcy mieszkaja poza obrebem powiatu, w kto-
rym przebywa prowadzacy dochodzenie dyscyplinarne, a nie czynig za-
dos¢ jego wezwaniom, lub bez ustawowego powodu uchylajqg sie od
zeznan. Wladze administracyjne i organa policyjne stosujg przytem obo-
wiazujace w postepowaniu administracyjnem przepisy o wzywaniu i prze-
stuchiwaniu stron.

Art. 103. Prowadzacy dochodzenie dyscyplinarne winien da¢ nau-
czycielowi tak w ciagu dochodzenia, jak i po jego zakorczeniu, sposob-
no$¢ do ustnego protokétowanego lub pisemnego oswiadczenia sig co do
wszystkich zarzutow, jak réwniez co do wyniku dochodzenia. Natomiast
na przejrzenie aktéw dochodzenia moze zezwoli¢ nauczycielowi tylko
o tyle, o ile uzna to za nieszkodliwe dla celéw dochodzenia.

Odmowa lub fizyczna niemozno$¢ udzialu ze strony nauczyciela nie
wstrzymuje dochodzenia.

Przekazanie do rozprawy.

Art. 104. Po ukorczeniu czynnosci przez prowadzacego dochodze-
nie dyscyplinarne rzecznik dyscyplinarny przygotowuje wnioski (akt oskar-
zenia), ktére wladza wraz z aktami sprawy przesyla do komisji dyscypli-
narnej na rece przewodniczacego.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wydaje wszelkie zarzadzenia
celem przygotowania ustnej rozprawy tak obliczonej, by obwiniony mogt
skorzysta¢ z przystugujacego mu prawa wylaczenia w mysl art. 100.

Czynnosci przygotowawcze do rozprawy (powolywanie swiadkow
i znawcoéw, uznanie stawiennictwa obwinionego za obowigzkowe i t. p.)
zalatwia przewodniczacy komisji dyscyplinarnej.

Do rozprawy wzywa sig obwinionego, dorecza si¢ mu réwnoczesnie
akt oskarzenia i udziela listy czlonkéw kompletu orzekajgcego.

Komisja dyscyplinarna moze zarzadzi¢, by obwiniony stawil sie na

® rozprawe osobiscie z zastrzeieniem, ze, w razie nieusprawiedliwionego
stawiennictwa, obrorica moze nie by¢ dopuszczony do udzialu w sprawie,
a rozprawa ustna bedzie przeprowadzona i orzeczenie wydane zaocznie.

Art. 105. ®o otrzymaniu wezwania na rozprawe, obwiniony lub je-
go obrorica ma prawo przegladania aktéw sprawy i czynienia z nich
odpiséw. !

Art. 106. Jezeli przewodniczacy komisji dyscyplinarnej uzna po-
trzebe przeprowadzenia dochodzenia dodatkowego, woéwczas przedstawi
sprawe na posiedzeniu komisji bez udziafu stron. Komisja dyscyplinarna
moze zwréci¢ sig do przetozonej wiladzy rzecznika o uzupetnienie docho-
dzenia badz przez tegoz rzecznika, badz przez inng osobe, delegowang
w charakterze komisarza $ledczego.

Komisarzowi $ledczemu przystuguja te uprawnienia, ktoére sa przy-
znane rzecznikowi dyscyplinarnemu w ustgpach trzecim i czwartym
art. 102.

Po ukoniczeniu dodatkowego dochodzenia rzecznik dyscyplinarny,
wzglednie komisarz $ledczy, sklada przewodniczacemu komisji dyscypli-
narnej protokét dokonanych czynnosci oraz ewentualnie dokumenty.
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Rozprawa.

Art. 107. Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wylacznie przy
udziale oséb, niniejszg ustawa uprawnionych do udzialu w sprawie.

Art. 108. Rozprawe dyscyplinarng w miare moznosci przeprowadza
sie¢ w jednym ciagu z uwzglednieniem koniecznych przerw, mozina jed-
nak uchwala kompletu z waznych powoddéw rozprawe odroczy€.

W razie odroczenia postepowanie dowodowe przeprowadza sig po-
nownie, o ile w skiadzie kompletu orzekajacego zajdzie zmiana.

Art. 109. Rozprawa kieruje przewodniczacy, ktéry przestrzega po-
rzadku wyjasnien, replik i uwag, usuwa z wywodéw stron i zeznan
swiadkéw i znawcéw wszystko, co nie ma bezposredniego zwiazku ze
sprawg i wogole nadaje sprawie bieg, najbardziej sprzyjajacy rzeczowe-
mu wykryciu prawdy.

Art. 110. Rozprawe rozpoczyna przewodniczacy komisji dyscypli-
narnej od przedstawienia stanu rzeczy, a w szczegdlnosci odczytania
aktu oskarzenia, wzglednie orzeczenia komisji dyscyplinarnej | instancji
i odwotania, przestuchuje obwinionego, swiadkéw i znawcéw oraz w miare
potrzeby odczytuje protokély dochodzeri wstepnych i Sledztwa, jak réw-
niez innych wazniejszych dla sprawy aktéw i dokumentow.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnej maja prawo za zezwoleniem
przewodniczacego stawia¢ pytania obwinionemu, swiadkom i znawcom.

Obwinionemu, wzglednie jego obroncy, oraz rzecznikowi dyscypli-
narnemu stuzy prawo oswiadczenia sig co do poszczegdlnych sSrodkow
dowodowych i odwodowych oraz stawiania pytan swiadkom i znawcom
za zezwoleniem przewodniczgcego.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego nastepuja wywody
i wnioski rzecznika dyscyplinarnego co do natury, stopnia winy i kary,
wreszcie obrona obwinionego i jego obroricy; po replikach obwinionemu
przystuguje gtos ostatni.

Art. 111. Odstapienie rzecznika dyscyplinarnego od oskarzenia pod-
czas rozprawy nie krepuje komisji dyscyplinarnej w dalszem iozpoznaniu
sprawy i wydaniu orzeczenia.

Art. 112. Komisja dyscyplinarna moze przy rozstrzyganiu sprawy
opieraé¢ sie tylko na tych faktach.i okolicznosciach, ktére ujawniono na
rozprawie dyscyplinarnej i tylko na ich podstawie wydaje orzeczenia
wedlug swego przekonania.

W orzeczeniu swem komisja dyscyplinarna albo uwalnia nauczyciela
od zarzuconej mu winy, albo uznaje go za winnego. W tym ostatnim
wypadku komisja dyscyplinarna naklada kare porzadkowa, albo dyscy-
plinarna..

‘ Orzeczenie.

Art. 113. Narada i glosowanie kompletu orzekajacego odbywa sie
bez udzialu stron.

Sentencja orzeczenia winna by¢ podpisana przez przewodniczacego
i przynajmniej polowe czlonkéw kompletu orzekajacego.

Zaraz po naradzie i glosowaniu kompletu orzekajacego przewodni-
czacy komisji dyscyplinarnej ogtasza stronom (obwinionemu, wzglednie
jego obroncy, i rzecznikowi dyscyplinarnemu) orzeczenie i wyjasnia tryb
odwotania, okreslony w artykutach 117 i 118 niniejszej ustawy.
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Art. 114. Orzeczenie ma zawieraé:

1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej;

2) imiona i nazwiska czlonkéw kompletu orzekajacego, protokdlanta
i rzecznika dyscyplinarnego;

3) dzien wydania orzeczenia;

4) imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, tytul i siedzibe urzedowa
obwinionego;

5) sentencje orzeczenia ze wskazaniem ustawy, na ktérej podstawie
zostalo wydane;

6) umotywowanie rozstrzygniecia.

Orzeczenie pisemne podpisuje przewodniczacy kompletu orzekaja-
cego i -protokdlant.

Odpis orzeczenia przesyla przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
z urzedu rzecznikowi dyscyplinarnemu i w drodze stuzbowej obwinionemu
nauczycielowi nie pdzniej, niZz w przeciaggu dni 14 po rozstrzygnieciu
sprawy.

Protokél rozprawy.

Art. 115. Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej sporzadza sie proto-
kél, ktory ma zawiera¢ date, miejsce rozprawy, imiona i nazwiska czlon-
kéw kompletu, protokdélanta, stron i ich zastgpcéw, streszczaé przebieg
rozprawy, zeznaaia i dowody stron i zaznaczy¢, ze tryb odwolania byt wy-
jasniony.

Protokot podpisuje przewodniczacy kompletu orzekajacego oraz pro-
tokdlant.

Przechowywanie aktéw sprawy.

Art. 116. Akta sprawy przy orzeczeniach ostatecznych, lub w razie

umorzenia postepowania dyscyplinarnego przewodniczacy komisji dyscy-
plinarnej przesyta wiadzy stuzbowej obwinionego.

Na zadanie obwinionego wiadza wyda mu oryginaly z dokumentéw
i pism, zlozonych przez niego w czasie rozprawy; odpis protokétu roz-
prawy oraz inne dowody w oryginale lub odpisie, nie zlozone przez obwi-
nionego, nie mogq by¢ mu wydane. .

W razie wydania dokumentéw oryginalnych zachowuje sig w aktach:

ich odpisy.
Odwolanie.

Art. 117. Przeciwko orzeczeniu komisji dyscyplinarnej | instancji
stuzy odwolanie do wiasciwej komisji dyscyplinarnej Il instancji, przyczem
rzecznikowi dyscyplinarnemu stuiy to prawo we wszystkich wypadkach,
gdy orzeczenie nie jest zgodne z jego wnioskami, odwolanie zas ze stro-
ny obwinionego jest wykluczone, jezeli komisja dyscyplinarna | instancji
nalozyta kare porzadkowa.

Odwotlanie ze strony obwinionego wnies¢ moga:

1) obwiniony lub za zgodag jego—obrorica;

2) w razie $mierci obwinionego przed uprawomocnieniem orzecze-
nia ustawowi spadkobiercy.

Art. 118. Odwolanie wnosi sie na rece przewodniczacego komisji dy-

scyplinarnej | instancji w przeciagu dni 14, liczac od dnia nastepnego po-

otrzymaniu odpisu orzeczenia.
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Whiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej | instancji skierowuje odwo-
tanie do wladzy stuzbowej nauczyciela, ktéra, dolgczywszy do niego akta
sprawy obwinionego, najdalej w ciagu dni 14 po otrzymaniu przesyla je
do wiadzy, przy ktorej urzeduje wiasciwa komisja dyscyplinarna odwolawcza.

Ta ostatnia wladza przesyla odwotanie wraz z aktami sprawy prze-
wodniczacemu komisji dyscyplinarnej odwotawczej, podajac jednoczesnie
imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego.

Odwolanie rzecznika dyscyplinarnego | instancji moze by¢ przez te
wladze zanulowane i, jezeli ze strony obwinionego niema skargi odwotaw-
czej, sprawa ma by¢ uwaiana za skoriczong a akta jej zwrécone wiladzy
stluzbowej nauczyciela. ;

Art. 119. Przewodniczacy komisji odwolawczej odrzuca odwola-
mnie, gdy odwolanie jest niedopuszczalne (art. 117), spéznione lub wnie-
sione przez osobe nieuprawniong.

W razie watpliwosci przewodniczacy przedstawia sprawe odrzucenia
odwotania komisji dyscyplinarnej, ktéra na posiedzeniu bez udziatu stron
rozstrzyga jg ostatecznie.

Art. 120. Jezeli przewodniczacy komisji odwolawczej uzna za po-
trzebne uzupetni¢ dochodzenia, przedstawia sprawe na posiedzeniu ko-
misji odwotawczej bez udziatu stron i, w razie uzyskania jej zgody, zwraca
sprawe wiadzy, przy ktérej urzeduje komisja odwolawcza, celem przepro-
wadzenia uzupetniajgcego dochodzenia.

We wszystkich innych przypadkach komisja odwotawcza przeprowa-
dza rozprawe dyscyplinarng i wydaje orzeczenie, stosujac analogiczne po-
atanowienia o rozprawie dyscyplinanej i o orzekaniu w I instancji.

Umorzenie.

Art. 121. W razie smierci obwinionego postepowanie dyscyplinarne
bez wzgledu na stadjum, w ktérem sie znajduje, podlega umorzeniu, mo-
ze by¢ jednak przeprowadzone. na iadanie ustawowych spadkobiercéw
zmarlego.

Uprawomocnienie orzeczenia.

Art. 122. Orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wydane w | instancji,

nie zaskarZone w terminie przepisanym, stajg sie prawomocne z dniem

nplywu tego terminu, orzeczenia za$ komisji dyscyplinarnej w drugiej in-
tancji — niezwlocznie po ich ogloszeniu. :

Wykonanie orzeczenia.

«Art. 123. Prawomocne orzeczenia dyscyplinarne podlegaja wykonaniu
przez wlasciwg wiladze.

W tym celu przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przesyla tej wta-
dzy odpis orzeczenia dyscyplinarnego, stwierdzajac prawomocnos$¢ orze-
czenia.

Wznowienie.

Art. 124. Na Zadanie nauczyciela, skazanego prawomocnie na kare
dyscyplinarng, lub na zadanie jego ustawowych spadkobiercéw mozna
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wznowi¢ postepowanie nawet po wykonaniu kary, jezeli zostang przed-
stawione takie nowe fakty lub srodki dowodowe, nieznane w poprzedniem
postepowaniu, ktére same przez sig lub w zwigzku z faktami, poprzednio
ustalonemi, albo z dowodami, poprzednio zebranemi, moga spowodowac
uwolnienie lub tez lagodniejszy wymiar kary.

Art. 125. Zadanie wznowienia postepowania wnosi sie do komisji
dyscyplinarnej, ktéra wydaje orzeczenie ostateczné. Komisja ta rozstrzyga
bez udzialu stron o dopuszczalnosci wznowienia.

Przeciw rozstrzygnieciu komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji stuzy
prawo wniesienia zazalenia do instancji odwolawczej w ciagu dni 14 od
dnia nastgpnego po doreczeniu uchwaty komisji.

Art. 126. W przypadkach dopuszczenia wznowienia postgpowania
komisja dyscyplinarna pierwszej instancji zarzadza w razie potrzeby uzu-
petnienie lub przeprowadzenie nowego dochodzenia, poczem przekazuje
sprawe do rozprawy dyscyplinarnej.

Art. 127. Jezeli nauczyciela, na ktérego korzys¢ dozwolono wzno-
wienie postepowania dyscyplinarnego, uznano ponownie winnym, nie
mozna orzec kary surowszej od nalozonej w poprzedniem postgpowaniu.
Przy wykonywaniu orzeczenia karnego naleiy .uwzgledni¢ karg juz po-
niesiona.

Art. 128. O ile po wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego uwol-
niono nauczyciela, pierwotnie skazanego na kare dyscyplinarng, albo na-
lozono na niego lagodniejszg kare dyscyplinarna, lub kare porzadkowa,
Skarb Parnistwa obowigzany jest zwréci¢ mu lub, w razie jego smierci,
czlonkom jego rodziny, uprawnionym do zaopatrzenia wdowiego lub sie-
rocego, to, co nauczyciel lub wymienieni czlonkowie rodziny wskutek po-
przedniego skazania stracili Z poboréw stuzbowych lub zaopatrzenia.

Zawieszenie w pelnieniu sluzby.

Art. 129. Komisja dyscyplinarna moze kazdej chwili zawiesi¢ na-
uczyciela w pelnieniu stuzby, jezeli wdrozono przeciw niemu postepowanie
sadowo-karne lub dyscyplinarne, o ile jest to wskazane ze wzgledu na
rodzaj i doniosto$¢ podniesionych zarzutéw.

Art. 130. Jezeli co do nauczyciela zarzadzono areszt sgdowo-sledczy
(prewencyjny), jest obowigzkiem wladzy stuibowej zarzadzi¢ natychmiast
tymczasowe zawieszenie w stuzbie aresztowanego.

Kaidy przeloiony, powolany do wykonywania bezposrednio lub
posrednio nadzoru stuzbowego, ma prawo zawiesi¢ tymczasowo nauczy-
ciela w pelnieniu stuzby, gdy nauczyciel odmowit jawnie postuszenstwa
stuzbowego wsréd szczegdlnie wazinych okolicznosci, albo, gdy ze wzgledu
na jakos$¢ zarzuconego mu uchybienia obowigzkom stuzbowym lub god-
nosci stanu nauczycielskiego, dalsze pozostawienie go w stuzbie naraziloby
powage szkoly Iub grozito dobru stuzby.

Art. 131. ) O kazdem tymczasowem zawieszeniu nauczyciela w pel-
nieniu stuzby nalezy do dni siedmiu zawiadomi¢ w drodze stuibowej
wlasciwg komisje dyscyplinarng, ktéra bezzwlocznie, a najdalej w ciggu
dalszych dni trzydziestu powezmie uchwate, zatwierdzajgcg lub uchylajaca
zawieszenie. Uchwale takg nalezy natychmiast zakomunikowaé wlasciwej
wiladzy, celem wykonania.
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Art. 132. Komisja dyscyplinarna, zarzadzajac lub zatwierdzajac zawie-
szenie, moze ograniczy¢ na czas jego trwania uposaZenie nauczyciela naj-
wyzej do polowy.

Art. 133. Zawieszenie nauczyciela w stuzbie koriczy sie najpézniej
z chwilg prawomocnego ukoriczenia postgpowania dyscyplinarnego.

Jezeli jednak przyczyny, ktére spowodowaly zawieszenie, odpadna.
wczesniej, komisja dyscyplinarna uchyli bezzwlocznie zawieszenie.

Art. 134. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga ostatecznie bez udzialu
stron o zarzadzeniu, zatwierdzeniu lub uchyleniu zawieszenia.

Art. 135. Gdy nauczyciela skazano na karg dyscyplinarng, czasu za-
wieszenia w stuzbie nie zalicza sie do czasu stuzby czynnej.

W tych wypadkach oraz wéwczas, gdy nauczyciela wydalono w dro-
dze administracyjnej wskutek zasadzenia go wyrokiem sadu karnego (art.
79), nie stuzy mu prawo otrzymania czesci uposazenia, ktérej wyplate wstrzy-
mano na czas zawieszenia go w pelnieniu stuzby.

O ile natomiast postepowanie. dyscyplinarne umorzono, obwinionego
nauczyciela uwolniono od odpowiedzialnosci lub natozono na niego jedy-
nie kare porzadkowa, czas zawieszenia liczy sig do czasu stuiby czynnej,.
a oprocz tego nalezy wyplaci¢ mu czes¢ uposazenia, ktére wstrzymano
na czas zawieszenia.

Rehabilitacja.

Art. 136. Jezeli w ciggu dwéch lat po nalozeniu kary dyscyplinar-
nej, przewidzianej w punktach 1,2, 3, 4.5, 6,7 i8 art. 82, nauczyciel zacho-
wywat sie pod kazdym wzgledem poprawnie, Minister moze zarzadzi¢ wy-
kreslenie kary z nauczycielskiego wykazu stuzbowego. Nastepstwem reha-
bilitacji jest umorzenie skutkéw kary, przewidzianych artykutem 82 i uste-
pem trzecim art. 92.

X ¢ Doreczenie.

Art. 137. Wszelkie doreczenia, ktére majg nastgpi¢ wedlug posta-
newieri ustawy niniejszej, s3 wazne i powodujg bieg terminow, jezeli
uskuteczniono je bezposrednio lub listem poleconym do rgk obwinione-
go lub jego obroncy, tudziez rzecznika dyscyplinarnego lub jego za-
stepcy.

Jezeli miejsce pobytu obwinionego nie jest znane, a nie ustanowit’
on obroncy, komisja dyscyplinarna ustali trzymiesigczny termin rozprawy
i oglosi go droga publikacji w Monitorze Polskim z zaznaczeniem, iz,
o ile obwiniony nie stawi sig na rozprawe w oznaczonym terminie, bedzie
wydany wyrok zaoczny.

Zazalenie.

Art. 138. O ile ustawa niniejsza inaczej nie stanowi, zazalenie prze-
ciwko zarzadzeniom i uchwalom komisji dyscyplinarnej | instancji lub jej
przewodniczacego mozna wnosi¢ tylko lacznie z_zazaleniem, podawanem
na ostateczne zarzadzenie lub uchwale, albo z odwolaniem od orzeczenia:
komisji dyscyplinarnej. :

Zaialenie nalezy wnosi¢ na rece przewodniczacego komisji dyscypli-
narnej | instancji, ktéry, o ile ustawa niniejsza inaczej nie stanowi, prze-
syla je wraz z aktami sprawy do instancji odwolawczej w drodzej, prze-
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pisanej artykulem 118. Instancja odwolawcza rozstrzyga zazalenie bez
udziatu stron.

Bieg terminéw i przywrdécenie terminu.

Art. 139. Bieg terminéw rozpoczyna sie z dniem, nastepujacym po
doreczeniu. ,

Niedziele i dni $wigteczne nie wstrzymuja ani rozpoczecia, ani biegu
terminéw, o ile koniec terminu przypada na niedziele lub dzien $wia-
teczny — koriczy sie termin nastepnego dnia powszedniego.

Przepisy, obowigzujace sady, postanawiaja, ktére dni uwaza¢ nalezy
za Swiateczne.

Dzienn nadania zazalenia lub odwotania na poczte uwaza sie za dzien
ich wniesienia.

Art. 140. W razie sp6znienia terminu do wniesienia zadzalenia lub
odwolania, instancja odwolawcza moze na prosbe obwinionego zezwoli¢
na przywrécenie terminu, o ile obwiniony wykaze, ze, niezaleznie od jego
woli i winy, okolicznosci nie pozwolily dotrzyma¢ mu terminu.

Prosbe o przywrécenie terminu z réwnoczesnem zlozeniem zazalenia
lub odwotania wnosié¢ nalezy do wiasciwej komisji dyscyplinarnej I instancji,
ktéra, w drodze przepisanej, z wnioskiem rzecznika dyscyplinarnego, prze-
syla jg do instancji odwolawczej.

Instancja odwotawcza, zezwoliwszy na przywrécenie terminu, moze
zaraz wyda¢ orzeczenie merytoryczne.

Stosunek do postepowania sgdowo-karnego.

Art. 141. O ile ustawa niniejsza nie stanowi inaczej, nalezy w po-
stepowaniu dyscyplinarnem stosowac¢ analogiczne. przepisy ustawy poste-
powania karnego.

Oplaty skarbowe.

Art. 142. Pisma, dotyczace postepowania dyscyplinarnego, wolne sa
od wszelkich optat skarbowych.

Odpowiedzialno$é nauczycieli w stanie nieczynnym, pozasluz-
bowym i w stanie spoczynku.

Art. 143. Nauczyciele w stanie nieczynnym i pozastuzbowym pod-
legajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z powodu:

1) naruszenia obowiazkéw stuzbowych, ktérego dopuscili sig jeszcze
w czasie stuiby czynnej;

2) razacego naruszenia obowiazkéw, ciazacych na nich w mysl usta-
wy niniejszej.

Nauczyciele, przeniesieni w stan ‘spoczynku, podlegaja odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej z powodu naruszenia obowiazkéw stuzbowych, kté-
rego dopuscili sie w czasie stuzby czynnej.

Art. 144. QOdnosnie do nauczycieli, bedgcych w stanie nieczynnym,
pozastuzbowym lub spoczynku, maja analogiczne zastosowanie postano-
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wienia, dotyczace dochodzenia i postepowania dyscyplinarnego wzgledem
nauczycieli czynnych.

Na nauczycieli tych naklada sie nastepujace kary dyscyplinarne:

1) nagane;

2) state lub czasowe zmniejszenie uposazenia najwyzej o 25%;

3) w razie okolicznosci, szczegdlnie obcigzajgcych, utrate wszelkich

praw, wyplywajacych z ich stosunku do Paristwa, w tej liczbie uposazenia
i zaopatrzenia dla czlonkéw rodziny z moznoscig zastosowania analogicz-
nego postanowienia artykutu 85 niniejszej ustawy.
: Wtasciwg do przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego prze-
ciwko nauczycielowi w stanie pozastuzbowym lub spoczynku jest komisja
dyscyplinarna, ktéra byla wilasciwa w chwili przejscia nauczyciela w stan
pozasluzbowy lub stan spoczynku.

ROZDZIAL X.

Postanowienia przejsciowe.

Art. 145. Nauczyciele, ktérzy, w chwili wejscia w zycie niniejsze
ustawy, na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw posiadajg cha-
rakter nauczycieli stalych, uwaza sig za stalych w rozumieniu art. 8 ni
niejszej ustawy, o ile posiadaja obowiazujace w chwili wejscia w Zycie ni-
niejszej ustawy kwalifikacje naukowe i zawodowe.

Art. 146. Nauczyciele, ktérzy w chwili wejscia w zycie niniejszej
ustawy posiadajg pelne przepisane dla ustalenia w zawodzie kwalifikacje
naukowe i zawodowe, ukoriczyli trzyletni okres czasu, przepisany w pun-
kcie 1) art. 8, odpowiadajg innym przepisom niniejszej ustawy i otrzymali
zadowalajgcq ocene pracy (art. 24), staja sie z dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy stalymi w rozumieniu art. 8.

Nauczyciele zas, ktérzy oceny pracy nie posiadaja, winni by¢ w cia-
gu szesciu miesigcy od chwili wejscia w Zycie niniejszej ustawy zwizyto-
wani i, o ile otrzymajq ocene pracy zadowalajgca, zaliczeni do nauczy-
cieli statych.

Dekret ustalenia (art. 8) otrzymujg najdalej do trzech miesiecy od
chwili wydania orzeczenia, zawierajgcego zadowalajacg oceng pracy.

Art. 147. Nauczyciele, objeci art. 150, ktérzy zostali przyjeci przez
wladze polskie od wladz okupacyjnych i pracujg w zawodzie nauczyciel-
skim co najmniej lat 12, liczac wstecz od daty wejscia w zycie niniejszej
ustawy, moga zosta¢ kierownikami szkét (art. 12) z chwilg, gdy zloig
przepisane egzaminy uzupetlniajgce lub zostang od nich zwolnieni.

Art. 148. Nauczyciel staly, czynny w chwili wejscia w zycie niniej-
szej ustawy (art. 149) otrzymuje dekret ustalenia (art. 8).

Art. 149. Jezeli nauczyciel staty (art. 145 i 146) zajmuje w chwili
wejscia w Zycie ustawy posade, uzyskana drogg konkursu, lub tez zaj-
muje jg nieprzerwanie nie mniej, niz dwa lata, zostaje uznany za miano-
wanego na state na posadzie (art. 11), o ile ta posada zostanie uznana
za stala. ‘

Art. 150. Nauczyciele tymczasowi, ktérzy w chwili wejscia w zycie
niniejszej ustawy korzystali z praw, przyznanych im postanowieniami § 7
art. 22 (dawniej 23) ustawy z dnia 27 maja 1919 r. o ustalaniu i wyna-
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gradzaniu nauczycieli publicznych szkét powszechnych (Dz. P.P.P. Nr. 44,
poz. 311), zmienionej ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. Ud. R. P.
z r. 1920 Nr. 2 poz. 6) i Ustawg z dn. 15 stycznia 1925 r. Nr. 13, poz.
88, zachowuja te prawa nadal az do dnia 31 sierpnia 1927 r.

Art. 151. Nauczycielowi czynnemu w chwili wejscia w Zycie tej
ustawy, ktéry bezposrednio po stuzbie wojskowej objal stanowisko w szkol-
nictwie, Minister moze zaliczyé do wymiaru uposazenia i wystugi emery-
talnej caly czas sluiby wojskowej, z wyjatkiem czasu pelnienia obowigz-
kowej stuzby wojskowej w szeregach.

Art. 152. Nauczyciel tymczasowy, czynny w chwili wejscia w Zycie
ustawy niniejszej, ktéry nie posiada przepisanych dla danej kategoriji
szkét kwalifikacyj zawodowych, uzyskuje wszelkie prawa z ustawy eme-
rytalnej naréwni z nauczycielem stalym, jezeli wladza nie rozwiaie z nim
stosunku stuzbowego przed uplywem czasu, w ktérym funkcjonarjusz
panistwowy, mianowany na stale, nabywa prawo do emerytury.

Art. 153. Na czas trudnosci mieszkaniowych przepisy art. 33 na-
leiy stosowaé przy uwzglednianiu miejscowych warunkéw mieszkaniowych
i osobistych nauczyciela.

Art. 154. Na czas przejsciowy, az do odwolania przez Ministra, za-
wiesza sie moc obowiazujaca postanowienia art. 54, ktére bedzie wyko-
nywane w granicach faktycznej mozliwosci.

Art. 155. Czlonkéw komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli szkot
powszechnych (art. 22) wybiera kurator okregu szkolnego z posréd kan-
dydatéw, wybranych przez powiatowe konferencje stalych nauczycieli
szkol, podleglych bezposrednio inspektorowi szkolnemu.

Art. 156. Tam, gdzie rada szkolna okregowa nie zostala jeszcze
zorganizowana, czlonkéw okregowej komisji dyscyplinarnej, wymienionych
w punkcie/1 art. 87, powotuje Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego z pos$réd 8 oséb, przedstawionych przez kuratora wlasciwego
okregu szkolnego.

Art. 157. Sprawy dyscyplinarne, przed wejsciem w Zycie niniejszej
ustawy przekazane do rozprawy w | lub Il instancji w istniejacych na
mocy dotychczasowych przepiséw organach dla spraw dyscyplinarnych
nauczycieli, winny byé¢ do trzech miesiecy od chwili wejscia w Zycie ni
niejszej ustawy doprowadzone w zakresie dzialania tych organdw do
korica na podstawie dotychczas obowigzujacych przepisow.

W razie niedoprowadzenia tych:spraw do korica w terminie, wyzej
wskazanym, lub w razie, gdy wydane orzeczenie (wzglednie wyrok) nie
jest ostateczne, postepowanie dyscyplinarne winno by¢ przekazane
zorganizowanym na zasadzie przepisow ustawy niniejszej komisjom dy-
scyplinarnym i przez nie przy zastosowaniu przepisow proceduralnych
ustawy niniejszej w dalszym ciggu prowadzone.

Art. 158. We wszelkich innych, 'poza wskazanemi w ustepie pier-
wszym artykutu 157, przypadkach, wszczete przed wejsciem w Zycie usta-
wy niniejszej sprawy dyscyplinarne po dniu wejscia jej w zycie winny
byé prowadzone przy zastosowaniu jej przepisow.

“Art. 159. Od orzeczeri dyscyplinarnych, wydanych w [ instancji
w odniesieniu do nauczycieli na podstawie pruskiej ustawy dyscyplinar-
nej z dnia 21 lipca 1852 r. w przedmiocie wykroczen stuzbowych urzed-
nikéw niesedziowskich (Zbiér Praw pruskich str. 465), a zmienionej rozpo-
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rzadzeniem Komisarjatu Naczelnego Rady Ludowej w Poznaniu z dnia
19 marca 1919 r. (Tygodnik Urzedowy Nr. 4), o ile orzeczenia te za-
padly w okresie ostatnich dwéch lat, liczac ‘wstecz od dnia wejscia w zy-
cie ustawy niniejszej, sluzy skazanym prawo wniesienia odwolania do
- wlasciwych odwotawczych komisyj dyscyplinarnych, utworzonych na mo-
cy postanowien tej ustawy w. terminie czterech tygodni od dnia wejscia
jej w zycie.

Art. 160. O ile w ustawie niniejszej powolano sie na postanowie-
nia ustaw karnych (postepowania karnego), nalezy do czasu wprowadze-
nia jednolitych przepiséw na obszarze calej Rzczypospolitej Polskiej
w kazdej z bylych dzielnic stosowac¢ przepisy ustaw karnych (postgpowa-
nia karnego), dotychczas w tej dzielnicy obowigzujacych.

ROzZDZIRL XL
Postanowienia koncowe.

Art. 161. W wypadkach, gdy w przepisach niniejszej ustawy uzyto
wyrazu: ,Minister” bez blizszego okreslenia, nalezy rozumieé: Minister
Wyznani Religijnych i O$wiecenia Publicznego; gdy za$ odpowiednie po-
stanowienie ma zastosowanie do nauczyciela (li) publicznych ludowych
szkél rolniczych, nalezy rozumieé: Minister Rolnictwa i Doébr Pan-
stwowych.

Art. 162. Wykonanie ustawy niniejszej powierza sie Ministrowi
Wyznan Reiigijnych i Oswiecenia Publicznego i Ministrowi Rolnictwa
i Débr Panstwowych oraz Ministrom: Sprawiedliwosci i Skarbu we wia-
$ciwym kazdemu z nich zakresie dzialania.

Art. 163. Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie na calym' obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej z pierwszym dniem czwartego miesigca, naste-
pujacego po jej ogtoszeniu.

Z chwilg wejécia w Zycie ustawy niniejszej traca moc obowigzujaca
wszelkie przepisy, wydane w przedmiotach, unormowanych ta ustawa.

Prezydent Rzeczypospolitej:
(—) L. Moscicki.
Prezes Rady Ministrow:
(—) K. Bartel.
Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego:
(=) A. Sujkowski.
Minister Rolnictwa i Débr Paristwowych:
(—) Dr. A. Raczynski.
Minister Sprawiedliwosci:
(—) W. Makowski.
Minister Skarbu:
(=) C. Klarner.
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